- §
-
o
O
=
—
o
O
e
4
N
”‘U
=

~

BIRLIGI

MESLEK

220




BIRINCI BOLUM

BIRLIGIN ADI, MERKEZI VE FAALIYET ALANI

Madde : 1

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun 41 10 sayih Kanunla
degisik 42'nci maddesi ve ““Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantih
Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlari Hakkinda Tuzuk”
hikiimlerine goére merkezi Istanbul’da olmak tizere Miizik Yorumculan
Meslek Birligi (Kisa adi MUYORBIR) adi altinda bir meslek birligi
Kurulmustur.

Bu meslek birligi, “’Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantihh Hak
Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlan Hakkinda TuziK’tiin 7'nci
maddesi uyarinca baglantih hak sahiplerinden miizik eseri icracisi
(muzik yorumcusu) sanatc¢ilarin haklar alaninda faaliyet gosterir.

TUZEL KiSILIK
Madde:2

Bu Birlik 5846 Sayilh Kanunun 4110 Sayih Kanunla degisik 42 inci
maddesi uyarinca Bakanlikca hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca
onaylanan Tip Statiiye uygun bicimde duzenlenmis Tuzuagunun
eklendidgi Kurulus bildirisinin Bakanhga verilmesiyle tiuzel Kisilik
Kazanmstir.

Birlik, 03 Mart 2001 tarihinde yururlige giren 4630 Sayil Kanun ile
mevcut 42 inci maddede yapilan degisiklik geredgince Bakanhk’ca
hazirlanan ve 30.01.2003 tarih ve 25009 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yuarurluge giren Tip Statiiye uygun bi¢cimde yeniden
dizenlenmis Tuzugunun, Tip Statinin yururltk tarihinden itibaren
6 ay icinde Bakanhga verilmesiyle tilizel Kisiligini devam ettirir.

BIRLIGIN AMACI
Madde:3
Muzik Yorumcularn Meslek Birliginin amaci:

a-Miizik eseri icra eden icraci(yorumcu)larin kanun ve tiizitk amaci
cercevesinde bir araya gelmesini ve dayanismayi saglamak,

b-Baglantili hak sahiplerinden icraci sanatcilarin ortak c¢ikarlarini
Korumak, 5846 sayili kanun ile taninmis haklann idaresini ve takibini,
alinacak tcretlerin tahsilini ve hak sahiplerine dagitimini saglamak,

c-Birlige uye sanatcilarin haklarinin takibi bakimindan kamu tizel
kisi, O0zel tizel Kisiler ve gercek Kisilerle isbirligi yapmak, telif
hukukunun gelismesi icin ¢alismak.

d-Birlige tye sanatcilarin veya birligin haklarinin en genis anlamda
Korunmasi ve takibi bakimindan gerektiginde yasama, yurutme, yargi
organlarina muracaat etmektir.




BIRLIGIN KURULMASI

Madde:4

Tazugin 8 inci maddesinde 6ngoriilen sartlan yerine getirerek
Bakanhga basvuruda bulunan Birlik, s6z konusu madde geregince
Bakanhk tarafindan izin verilmesinden sonra faliyette bulunabilir.
Bakanlik¢a, kurulus bildirisi ve eklerinde, Birlik Tzugl ve Kurucularn
hukuki durumlarinda mevzuata aykirilik ve noksanhk saptandiqi
takdirde Birlik, teblig tarihinden itibaren 30 gun icinde bu aykirilik
ve noksanliklan giderir. Aksi halde, Bakanhkg¢a Birligin feshi icin genel
hiukuamlere gore dava acilir.

GECICi YONETIM KURULU
Madde:5

Gegici yonetim Kurulu Birlik organlarinin olusmasina kadar Birligin
islerini yaratar ve Birligi temsil eder. Ayrica tyelik niteliklerine iliskin
Olciitleri belirler. Gegici yonetim Kkurulu, islerin geregine gore genel
Kurula taninan yetkileri kullanabilir.

BIRLIGIN ILK GENEL KURUL TOPLANTISI

Madde:6

Birlik, Bakanhga basvuru tarihinden ve en gec faaliyet izni verilmesinden
itibaren alti ay icinde ilk genel kurul toplantisini yapmak ve organlarini
olusturmak zorundadir. Bu zorunluluga uyulmamasi halinde, birligin
feshi icin Bakanlikca genel hiukumlere gére dava acilir.
IIK genel kurul toplantisinin yapilabilmesi i¢in Tluzukte 6ngorualen
asgari kurucu tye sayisi kadar asil tiyenin toplantida hazir bulunmasi
gereklidir.

UYELERIN TEMSILI VE HAKLARININ TAKIBI

Madde:7

Birlik; kamu kurum ve Kuruluslan, gercek Kisiler ve 6zel hukuk tluzel
Kisileriyle iliskilerinde, Birlige kayith baglantili hak sahiplerinin
haklarinin takibinde utyelerinin devrettikleri haklar ¢cercevesinde
yetKilidir. Birlik tiyelerinin haklarini Radyo, Televizyon(Uydu, kablolu
veya kablosuz yayinlar), Internet, kablolu-kablosuz yayin yapan tum
teknik araclan, otel, café, restaurant, magaza, konser ve gosteri alam
basta olmak tlizere tuyeleri tarafindan birlige devredilen icralarin
kullanildi@i ttim ticari mecralan icine alacak sekilde takip eder. Uyeler,
Birlige devretmedikleri haklarini bireysel olarak da takip edebilirler.
Birlik Giyelerinin kanunla taninmis haklan tulke icinde birlik disinda
baska birlik, dernek ve benzeri kuruluslar tarafindan takip edilemez.

ICRALARIN IZLENMESI

Madde:8

Birlik, tyelerine ait icralann kullanilmasini izlemek ve izinsiz kullananlar
icin gerekKli girisimlerde, yasal takipte bulunmakla yakamladur.




BIRLIGIN FAALIYETLERI

Madde:9

Birlik amacina ulasmak icin, mevzuatin verdigi imkanlar lcmde
asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a-Uyelerin her tiirlii kurum ve Kuruluslarda haklarini idare etmek,
izlemek, korumak, idari ve yargr yollarina basvurmak,

b-Uyelerinin icralarinin kullanimindan Kaynaklanan ucretlerinin ve
tazminatlarinin tahsilini saglamak, buna iliskin tarife hazirlamak,

c-Yurt icinde ve yurt disinda kamu kurum ve kuruluslar, gercek ve
O6zel hukuk tizel Kisileri ile idari ve mesleki iliskiler kurmak,

d-Mesleki yayinlar yapmak, liyelerine ve uyeleri disindaki kisilere
faaliyet alanina iliskin kurslar agcmalk,

e-Uyelerine sosyal tesisler kurmak, lokal agcmak ve bunlar isletmek,

f-Uyeleri icin yardim sandidgi kurmak ve diger sosyal hizmetleri
gerceklestirmek,

g-UyeIerm icralarinin, ticari amacla kultanilmasini kontrol ve takip
etmek, izinsiz kullanimlar 6nlemek igin gerekli tedbirleri almalk,

h-Uyelerinin icralannin kullanimlarina iliskin sézlesmelerin yapilmasina,
uygulanmasina ve anlasmazhklann giderilmesine yonelik calismalarda
bulunmak ve diger ilgili alan meslek birlikleri ile isbirligi yapmalk,

i) Fikir ve Sanat Eserleri Sahipleri olarak Tuzik’iin 7/1 maddesinde
alanlan tasnif edilen fikir ve sanat eserleri sahipleri meslek birlikleri
ile, 7/2 maddesinin b ve c maddesinde yer alan baglantii hak sahipleri
meslek birlikleriyle isbirligi yapmak, gerektiginde hak izleme amaciyla
ortak birimler olusturmak.

MESLEK BIRLIGININ KURUCULARI

Madde:10

Birligin asil liye olma vasfina haiz ve tuziikte 6ngoriilen yeter sayidaki
Kurucularin ad ve soyadlariyla, dogum yerleri ve dogum tarihleri,
meslek ve sanatlan, uyruklar, ikametgahlar, nifus ciizdan érnekleri
ile birlige asil iye olabilme nitelikleri tasidiklarin1 gésteren imzal
beyanlari alinmis olup ilisikte yer almaktadir.( EkI1)




IKINCiI BOLUM
BIRLIK UYELIGI

UYE OLMA HAKKI VE YUKUMLULUKLERI

Madde:11

Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantih Hak Sahipleri Meslek
Birlikleri ve Federasyonlarn hakkinda Tuziik'te ongoriilen nitelikleri
tasiyan herkes birlige tiye olabilir. Uyeler mezkur Tiizak’ iin 13’Gncii
maddesinde ongorulen Kisitlamalar dlsmda esit haklara sahiptirler.
Hi¢ Kimse birlige uye olmaya veya birlikte tiye kalmaya zorlanamaz.
Turk kanunlarina goére Kkurulmus tiizel Kisiler bu Meslek Bll’llgl ne
yararlanan uye olabilirler. Bu birlige tiye olanlar, Tiiziik geredince
ayni alanda faaliyet gosteren baska bir birlige tiye olamazlar. Ayni
alandaki her baglantili hak tiri icin bir tek Meslek Birligi'ne (iye
olunur.

Uyeler, genel kurulca belirlenmis olan giris 6dentisini ve yillik 6dentiyi
odemekle yukumludurler.

UYELIK TURLERI

Madde :12

Muzik Yorumculan Meslek Birligi'nde asil liye ve yararlanan tiye olmak
uzere 2 tur uyelik vardir.

ASIL UYE
Madde:13
Birlige asil Giye olabilmek icin asadidaki nitelikleri tasimak gerekir:

a- Medeni haklan kullanma ehliyetine sahip olmalk,

b- Fikir ve Sanat Eseri Kanunu’nda 6ngoriilen anlamda baglantili hak
sahiplerinden icraci sanatci sayilmak,

c- Birligin koyacad olciitlere uygun olmak,

YARARLANAN UYE
Madde:14
Yararlanan tuyeler asagida gosterilmistir:

a- Eseri icra etmeyen ancak miras yoluyla, devren iktisap yoluyla veya
dogrudan eserin mali haklarini kullanma yetkisine sahip olan
gercek veya tlizel Kisiler,

b- Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmayanlar adina

vekilleri veya vasileri,

Yararlanan uyeler Birlik organlannda gorev alamazlar, oy kullanmamak
kosuluyla Genel Kurula katilabilirler.




UYELIK BASVURUSU VE KABUL

Madde:15

Uye olmak isteyen gercek ve tuzel Kisiler Meslek Birligi'ne yazih olarak
basvururlar. 5846 sayili Kanunda, Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile
Baglantih Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlarn hakkinda
Tazukte ve Meslek Birligi'nin tizuginde o6ngodriulen nitelik ve
Olcitleri tasiyanlar tiyelige kabul edilirler. Basvurular yonetim kurulunca
Karara baglanir ve basvuru tarihinden itibaren otuz gtin icinde ilgiliye
yaz ile duyurulur.

Uyelige kabul edilenler asil {iyeler ve yararlanan tiyeler icin ayn ayn
defterlere sira numarasi ile yazihr.

UYELIK UYUSMAZLIGI

Madde:16

Uyelik basvurusu konusunda birlikler arasinda ¢ikacak uyusmazhklar
musiki eserleri baglantih hak sahipleri alaninda kurulmus olan
Federasyonca karara baglanir. Bu alanda federasyon kurulmamgsa
veya MUYORBIR tarafindan federasyona liye olunmamissa, uyusmazhk
Kualtir ve Turizm Bakanh@ Karariyla ¢cézumlenir. Meslek Birligi ile
uyeleri arasindaki uyelikle ilgili uyusmazhklar Meslek Birligi'nin genel
Kurulunda céziumlenir.

UYELIGIN SONA ERMESI VE ILISKILERIN TASFIYESI
Madde:17

Uyelik élum, thazel Kisiligin sona ermesi, uyelikten ¢cekilme veya
ayelikten cikarilma ile sona erer. Bu durumda, uyelik kaydi, yonetim
kurulu karariyla aciklamasi da yapilarak defterden silinir. Uyelidi sona
erenler ile Birligin Karsihikhi yakumlaliakleri yetki belgelerinin
sonuncusunun stresinin bitiminden itibaren bir yil stireyle devam
eder.

UYELIKTEN CEKILME

Madde:18

Uyeler, yazihh basvuru ile Birlik tuyeliginden ¢ekilme istedginde
bulunabilirler.

Uyelik bu basvuru ile sona erer.

UYELIKTEN CIKARMA VE iTIRAZ

Madde:19

Asil ve yararlanan uyeler asadidaki hallerde Yonetim Kurulu'nun
onerisi ve Haysiyet Kurulu Karariyla uyelikten cikarilirlar:

a-Kasith eylem ve davranislariyla Birligin ¢calismasina, amaclarini
gerceklestirmesine engel olmak,

b-Yazili uyariya ragmen bir yil stiresince uyelik 6dentisini vermemek,
c-Yetki Belgesine aykin davranislarini, yazili uyanya ragmen surdurmek,
d-Asil tiyeler yonunden ozur bildirmeksizin arka arkaya ug¢ genel kurul
toplantisina katilmamalk,




Cikarilma karar noter aracilidi ile yedi giin icinde ilgiliye bildirilir.

Uyelikten cikarilmaya dair karar, bizzat {iyeye veya noter aracihd ile
birlige bildirdigi adresine yedi gtin icinde bildirilir. Bu tebligin adresten
ayrilma veya imtina sebebi ile alinmamasi uyeye herhangi bir hak
dogurmaz. Cikarma kararina karsi tiye,yargl yoluna basvurabilecedi
aibi, ¢ikanlan tye yargr yoluna basvurmadan Genel Kurul’a bagsvurarak
tekrar tyelige kabulunii Genel Kurul’dan isteyebilir. Bu istek Genel
Kurul‘’ca kabul edilirse, uyelik sartlan varolmak kaydi ile yeniden
uyelik kazanilir, Cikarma kararina kars:1 Genel Kurul’a veya Yargiya
basvurulmasi veya basvurulacaginin bildirilmesi, ¢ikarma Kararini
durdurmaz, cikarma karan ile uyelik duser.




o UCUNCU BOLUM
BIRLIK ORGANLARI
Madde:20
Meslek Birligi'nin zorunlu organlan asagidadir:

a- Genel Kurul
b-Yonetim Kurulu
c-Denetleme Kurulu
d-Teknik-Bilim Kurulu
e-Haysiyet Kurulu

Birligin ihtiyaclan dogrultusunda genel kurul karan ile ihtiyari organlar
olusturulabilir. Bu organlarin kurulus sekli ve yetkileri asagida
gosterilmistir: -

a-Teknik Danismanlar Kurulu
b-lletisim Kurulu
c-Hukukcgular Kurulu

GENEL KURUL
Madde:21 .
Genel Kurul, Meslek Birligi’'nin asil uyelerinden olusur.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde:22

a-Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik-Bilim Kurulu ve Haysiyet
Kurulu ile ihtiyari organlarin asil ve yedek uyelerini secmek,
b-Federasyona katilma karan almak ve federasyon genel Kuruluna
katilacak temsilcileri segmek,

c-Uyelik turane iliskin uyusmazliklari karara baglamak,
d-Butce tasansini goriismek ve Karara baglamak,

e-Kurullarca gonderilen raporlan incelemek ve Karara baglamak,
f-Yonetim Kurulu’'nun hesaplarini incelemek ve ibra etmek,
g-Merkez mudurlagu ile sube acilmasina veya kapatilmasina karar
vermek,

h-Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar lizerinde aym haklar
tesis edilmesi icin yonetim kuruluna yetki vermek,

1-Birlik tiiziigiindeki degisiklik onerileri ile yonerge onerilerini karara
baglamak,

j-Giris ve yillik 6denti miktan ile tahsil olunacak tlicret ve tazminatlardan
alinacak Birlik payini belirlemek,

k-Birligin ayni amach uluslararasi kuruluslara katilmasi veya bunlarla
isbirligi yapma konularinda karar vermek,

I-Yonetim Kurulunun genel kurulda incelenmesini 6nerdidi hususlan
gorusmek ve karara baglamak,

m-Uyelik niteliklerine iliskin Ol¢utleri belirlemek,

n-Uyelerine ait icralarin izinsiz kullanimu ile ilgili tedbirleri saptamak,
o-Mevzuat ve birlik tuzuguyle verilmis diger gorevlerini yapmak.




GENEL KURULA UYGULANACAK HUKUMLER

Madde:23

Tuzagian “Genel Kurulun toplanmasi” baslikh 23 tincii “Genel Kurulun
toplantiya cagrilmasi1” bashkh 24 tincu ve “Toplanti yeter sayisi ve
yapihis usulit” bashklh 25 inci maddeleri hiikiimleri bu birlik hakkinda
da uygulanir.

YONETIM KURULU

Madde:24

YoOnetim Kurulu, Genel Kurul’ca asil liyeler arasindan iki yil icin gizli
oyla secilen 7 tyeden olusur. Ayrica liye sayisinca yedek tiye secilir.

Yonetim Kurulu, secimi izleyen Gg¢ glin icinde asil tiyeler arasindan
bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sayman liye secer.
Kurul, baskanin, yoklugunda yardimcisinin ¢agrisiyla ayda en az bir
Kez toplanir.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI
Madde:25

YOnetim Kurulu, en az 5 tyeyle toplanir, kararlar tiiye tam sayisinin
salt cogunluguyla alimir. Mazeretsiz olarak fist tlste (¢ toplantiya
katilmayan tyenin yonetim kurulu tyeligi diiser.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde:26
Yonetim Kurulu’nun goérev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a-Birlik tyelerinin ortak cikarlarini korumak, haklarimn takibi icin
gerekli calismalan yapmak ve liyelerin haklarina tecaviiz durumunda
ilgili mercilere basvuruda bulunmak.

b-Genel Sekreter, murahhas liye ve icra organlarn ile merkez ve
subelerde calisacak personeli gérevlendirmek, gorevlerine son vermek,
bunlarin 6zIuk, tcret sosyal haklan ve calisma vb.hususlarina iliskin
usul ve esaslarn belirlemek, haklann takibi, tahsili, bu haklarla ilgili
ihtilaflarin halli, s6zlesmelerin hazirlanmasi, davalarin acilmasi,
sikayetlerin yapilmasi, kararlann icrasi, sahte, taklit tirtinlerle muicadele
Konusunda yeteri kadar telif hukukundan anlayan hukukcgu veya
avukat isdihdam etmek veya sozlesmeli olarak calistirmak.
c-Butgeyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

d-Birlik ttiztigiinde yapilacak degisiklik 6nerilerini hazirlamak ve Genel
Kurul’a sunmak,

e-Birlik¢e tahsil olunacak tazminat ve icrac tlicretleri icin kullanim
alanlanna iliskin tarifeler yapmak, tahsil olan tcretlerden kesilecek
birlik payina ve kullamim tarzlarina iliskin tarifeleri yapmak ve genel
Kurula sunmak

f-Bir icra lizerinde birden fazla hak sahipligi oldugu durumlarda
anlasmazlik halinde licret dagitimina iliskin paylasim yonergesini
diuzenlemek ve genel kurula sunmak

g-Asil ayelik, yararlanan lyelik basvurularini karara baglamak,
h-Merkezin ve subelerin calisma ve isleyisi ile hak izlemeye iliskin




yonergeleri hazirlamak ve Genel Kurul’a sunmalk,

i-Birligin izleyecegi haklar icin gerekli olan s6zlesme tipleriyle, icra
sahiplerine yardimci olmak tizere onlann ilgililerle yapacaklan sdézlesme
tiplerini hazirlamak, :

Jj-Genel Kurul kararlarinin ve Denetleme Kurulu raporlarinin birer
Orneginin kurula verilmesini izleyen (¢ giin icinde Bakanhga géndermek,
K-Kurulus amaclanyla ilgili konularda Kiltar ve Turizm Bakanhdi'yla
isbirligi yapmak, gerceklestirilecek etkinlikleri Bakanhda bildirmek
I-Haysiyet Kurulu, Teknik Bilim Kurulunu ve ihtiyari organlan gerekli
gorduagu hallerde toplantiya cagirmak,

m-Kanunun 81.inci maddesi geregince kurulacak komisyonda gorev
alacak birlik temsilcilerini tespit etmek,

n-Uyelerinin haklarinin tecaviize ugramasi halinde, kanunun 75.inci
maddesinde 6ngoérulen sikayet yetkisini kullnmalk,

o-Mevzuat ve Birlik taziuguyle verilen diger isleri yapmak.

BIRLIGIN TEMSILI

Madde:27

Birlik, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan temsil edilir.
Temsil yetkisi, gerektiginde yénetim kurulu kararnyla tiyelerden bir
veya birkacina devredilebilir.

Haklarin izlenmesinde, birligin kamu kurum ve kuruluslarnyla ve
ucuncu Kisilerle iliskilerinde genel sekretere veya tayin edilecek diger
yetkililere, subelerin en yliksek gorevlisine, yonetim kurulu karanyla
imza yetkisi verilebilir.

DENETLEME KURULU

Madde:28

Denetleme Kurulu, genel Kurulca, asil liyeler arasindan iki yil igin gizli
oyla secilen g tyeden olusur. Ayrica asil liye sayisinca yedek lye
secilir. Denetleme Kurulu, sec¢imi izleyen {i¢ gin icinde asil uyeler
arasindan bir baskan secer. '

DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI

Madde:29

Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulu’'nun hesap ve islemlerini, Birlik
thzagiande belirtilen esas ve usullere gore en az g en fazla alt1 ay
gecmeyen araliklarla denetler, sonuclarini diizenleyecegi raporlarla
Yonetim Kuruluna, iki yilhk raporlarla da Genel Kurula sunar. Denetleme
Kurulu, raporlarinin bir érnegdini de Kiltiir ve Turizm Bakanhdi'na
aonderir.

TEKNIK-BILIM KURULU

Madde:30

Teknik-Bilim Kurulu, Genel Kurul’ca asil tiyeler arasindan, iki yil icin
gizli oyla secilen en az ¢ lyeden olusur. Ayrica asil liye sayisinca
yedek uye secilir.

Teknik-Bilim Kurulu, secimi izleyen uc¢ gtin icinde asil tiyeleri arasindan
bir baskan secer.




TEKNIK-BILIM KURULUNUN GOREVLERI

Madde:31

Teknik-Bilim Kurulu, Meslek Birligi’'nin uzmanlhk alanina giren konularda
inceleme ve arastirmalar yapmalk, ilgili kurullara 6nerilerde bulunmak,
Yonetim Kurulu’nca incelenmesi istenen konularda rapor duzenlemelk,
bunlarin bir érnedini Yonetim Kurulu'na, bir érnegini de Denetleme
Kurulu’na vermek ve birlik ttiziigiinde belirtilen diger isleri yapmakla
gorevlidir. Teknik-Bilim Kurulu her tu¢ ayda bir toplanir.
Kurul baskaninca veya kurulca gerekli gortliirse konuyla ilgili Kurum
ve kuruluslann temsilcileri veya Kisiler bilgi ve gortsleri alinmak tizere
kurul toplantilarina ¢cagrlabilirler.

HAYSIYET KURULU

Madde:32

Haysiyet Kurulu, Genel Kurul’ca asil tiyeler arasindan iki yil icin gizli
oyla secilen en az ¢ tiyeden olusur. Ayrica asil tiye sayisinca yedek
uye secilir. Kurul, secimi izleyen ti¢ gun icinde asil liyeler arasindan
bir baskan secer.

HAYSIYET KURULUNUN GOREVLERI

Madde:33

Haysiyet Kurulu, disiplin yonergesini uygulamakla gorevlidir. Disiplin
yonergesi Haysiyet Kurulu’nca hazirlanir, Yéonetim Kurulu'nca incelenir
ve Genel Kurul’ca kabul edilir.

“’Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantilh Hak Sahipleri Meslek
Birlikleri ve Federasyon Hakkinda Tuzuk'te ve Birlik Tuzuglinde
ongorilen hallerde uyelikten gikarma cezasi ile disiplin yonergesinde
ongoriilen cezalar Haysiyet Kurulu’nca verilir.

Birlik haysiyet kurullarinin kararlanna karsi yedi guin icinde federasyon
haysiyet kurullarina itiraz edebilir.

itiraz olunmayan haysiyet kurulu kararlarina karsi yaral yolu aciktir.

IHTIYARI ORGANLAR

Madde:34

Meslek Birliginin ihtiyaclan dogrultusunda; asagida sayilan ihtiyari
organlar olusturulmustur. Ancak; Genel Kurul, ihtiya¢ duyulan baska
organlar da olusturabilir.

A-TEKNIK DANISMANLAR KURULU

Bu kurul, muzik alaninda akademik olarak veya uygulamaci olarak
uzmanlasmis fakat birlige asil {iye olma sartlarini tasimayan Kisilerden,
¢ asil ve ug yedek liyeden olusur. Bu kurulla ilgili cahsma usulleri
ve yapilacak Odentilere dair Yonetim Kurulu bir yonerge hazirlayarak
Genel Kurula sunar.
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B-ILETISIM KURULU

Bu kurul, birligin amacina ulasmada basin, televizyon ve diger medya
araclan, halkla iligkilerin degerlendirilmesinde uzman olan Kisilerden
asll tyeler veya uzman oldugu halde asil tiye olma sartlarini tasimayan
Kisilerden, ti¢ asil ve li¢ yedek liyeden olusur. Bu kurulla ilgili caisma
usulleri ve yapilacak 6dentilere dair Yonetim Kurulu bir yénerge
hazirlayarak Genel Kurula sunar.

HUKUKCULAR KURULU

Bu Kurul; birligin amaglarinin gerceklesmesinde énemli faaliyetleri
olan birlik tyelerinin, haklarnnin takibi, yapilmayan édemelerin yarq
yoluyla tahsili, mitecaviz Kisi ve kuruluslara gerekli ikaz ve ihtarlann
yapilmasi, dava ve sikayet, sahte ve taklit uriinlerle miicadele
konulannda caligir. Telif hukuku alaninda ve 6zellikle birligin alaninda
¢alismalar yapar, sureli veya siiresiz yayinlar hazirlar. Genel Kurul
asil niyelerinden veya tiye olmayan Kisilerden tg asil, (i¢c yedek seklinde
olusur. Bu Kkurulla ilgili cahsma usulleri ve yapilacak édentilere dair
Yonetim Kurulu bir yénerge hazirlayarak Genel Kurul’a sunar.

BIRLIK ORGANLARINA SECILENLERIN BILDIRILMESI
Madde:35

Birligin organlarina secilen asil ve yedek tiyelerin ad-soyadlari, baba
adlari, dogum yerleri, dogum tarihleri, meslek ve ikametgahlan,
secimleri izleyen yedi giin icinde, Yonetim Kurulu Baskani’'nca Kiiltiir
ve Turizm Bakanhgi'na ve Valilige, Valilikce de icisleri Bakanhg@i'na
yaziyla bildirilir.

MERKEZ MUDURLUGU VE SUBELER

Madde:36

Birlik ihtiya¢ dogrultusunda Yénetim Kurulunun onerisi ve Genel
Kurulun kararnyla sube agabilir. Subeler kendi bolgelerindeki tiyelerle
birlik merkezi arasinda baglantiy: sadlarlar.

Subelerde calistinlacak personel birlik personeli statiisiindedir. Birlik,
ayrica genel sekretere bagh bir merkez mudurliga kurabilir. Merkez
mudurliagi, Yonetim Kurulu’nun énerisi ve Genel Kurul’un karanyla
Kurulur. Burada calistinllacak personelin sayisi ve tlicretleri, Genel
Kurul karanyla belirlenir.
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DORDUNCU BOLUM
MALI HUKUMLER

HESAP DONEMI

Madde:37

Birligin ilk hesap gini, bu birligin kuruldugu giinden baslar, genel
Kurulca biitcesinin kabuliiyle sona erer.

Meslek Birligi‘'nin hesap dénemi, ocak ayinin birinci giiniinden
baslamak tlizere bir takvim yilidir.

BIRLIGIN GELIRLERI
Madde:38
Birlik gelirleri asagida gosterilmistir.

a-Uyelerden alinacak giris odentileri ve yillhik odentiler,
b-Birlik¢ce tahsil olunacak tazminat ve icra kullanim tcretlerinden
kesilecek birlik paylar,

c-Yaymn gelirleri,

d-Bagislardan ve oltime bagh tasarruflardan elde edilen elde edilen
gelirler,

e-Faiz, hazine bonosu ve Devlet tahvili gelirleri,

f-Birligin tyelerinin birlik yararnina verecegdi konser, organizasyon ve
bunun gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

a-Diger gelirler.

YETKI BELGESI

Madde:39-

Uyelerin yetki belgesinde belirttidi icralan ve ona iliskin mali haklarinin
takibi, icra tcretlerinin tahsili, bu ticretlerin dagitim birlik tarafindan
yapilr.

Bunun i¢in tyeler, 5846 sayih Kanunun 20'nci maddesi uyarinca ve
degisik 80'nci maddesi ¢cercevesinde Bakanlikca cikanlan yénetmelikle
belirlenen genel esaslara uygun bir yetki belgesini birlige verirler. Bu
yetki belgesinde tliyelerin mali haklarinin adli makamlar ve icra
mudurliklerinde takibi ve hukuki gereklerin yerine getirilmesine
iliskin acik yetki verilir.

SOZLESMELERDE GOZ ONUNDE BULUNDURULACAK OLCUTLER
Madde:40

Birlik aldigi yetki belgeleri cercevesinde icralarin kullanimina ve
tarifelere iliskin s6zlesmeleri yaparken;

a-Icralann topluma yaygin bir sekilde iletiminde devamhhk saglanmasi,
b-Ulusal ve uluslararasi uygulamalar dikkate alinarak, icralann yaymlarda
Kullamimi Karsih@i 6denecek ticretlerin makul seviyede belirlenmesi,
c-Rekabeti bozucu sartlarin olusturulmamasa,

d-Yayin Kurulusunun yayin alani (ulusal, bélgesel, yerel)ve
izleyici/dinleyici sayisi
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e-icralarin kullanim sikhgi

f-Pazar orani

g-Kullanilan her icra basina bir tlicret

h-Sabit tcret

i-Saniye veya dakika bazinda birim lcret

gibi olcutleri gézoéniinde bulundurur,

Yukandaki olcitler esas alinarak, kullanicilar ile ilgili alan meslek
birlikleri arasinda yapilacak s6zlesmelerde 6demelerin yapilacad yer
ile meslek birlikleri arasindaki paylasim esas ve usulleri gosterilir.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Madde:4 1

Birlik ile yayin kuruluslan arasinda yapilan s6zlesmelerde, taraflar
arasinda so6zlesmenin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarin
tahkim yoluyla veya olusturulacak uzlastirma kurulu aracihidiyla
c¢Oozumlenmesi ongorilebilir.

DAGITIM

Madde:42

Birlikge tahsil edilen telif ticretleri, birlik pay! disuldiikten sonra yilda
dort kez, tazminat bedelleri ise, tahsili igin yapilan giderlerle birlik
pay! dusuldiikten sonra tahsilini izleyen 15 gin icinde hak sahiplerine
odenir.

Ucret ve tazminat bedellerinin dagitimina iliskin 6deme planlan tcer
ayhk donemler halinde bakanhga bildirilir.

KURUL UYELERINE VE GOREVLILERE YAPILACAK ODEMELER
Madde:43

Yonetim, Denetleme, Teknik-Bilim ve Haysiyet Kurullari’'na katilan
uyelere, her toplanti giinti icin toplantilarin sonunda diizenlenecek
tutanak esas alinarak huzur hakki, merkez disindan gelen uyelere
ayrica, yolluk ve giindelik verilir.

Huzur hakki, yolluk ve glindeliklerin miktan Genel Kurul karanyla
belirlenir.

BESINCI BOLUM
BIRLIK TUZEL KiSILIGININ SONA ERMESI

FESIH, KENDILIGINDEN DAGILMI§ SAYILMA VE TASFIYE

Madde:44

“Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek

Birlikleri ve Federasyon Hakkinda Tuziuk"tn ““Genel karanyla fesih”

ba$||k|I 43'tUncu, "Mahkeme Kkarariyla fesih’’ bashkh 44'uncii,
“Kendiliginden dagilmis sayilma’” bashkh 45‘inci ve ”Tasf‘ye" bashkh

46'nc1 maddeleri hukimleri bu Meslek Birligi icin de uygulanir.
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ALTINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER

DEFTER VE KAYITLAR
Madde:45
Meslek Birligi, asagida gosterilen defterleri tutmak zorundadir.

a-Asil uye defteri

b-Yararlanan uye defteri

c-Yonetim Kurulu karar defteri

d-Gelen ve giden evrak defteri

e-Gelir ve gider defteri

f-Butce, kesin hésap ve bilanco defteri

a-Demirbas defteri

Birlik calisma ve hizmetlerinin gerektirdigi baska defter ve kayitlarin
tutulmasina Yonetim Kurulunca Kkarar verilebilir.

Defterlerin sira numarasini tasimasi ve noterce onaylanmasi zorunludur.

iCRALARIN BiR ORNEGININ BIRLIGE VERILMESI
Madde:46

Birlige tiye olan her icraci hak sahibi, icralannin yer aldidi icra listelerini,
tespit edilmis icralarin bir suretini, birlik arsivi icin, birlik¢ge istenen
formda birlige vermek zorundadirlar.

Birlik olusturacag arsiv i¢cin kendi alaninda faaliyet gosteren kamu
tizelkisileri ve 6zel hukuk tlizelkisileri ile isbirligi yapabilir.

YEDINCI BOLUM
SON HUKUMLER

ULUSLARARASI KURULUSLARLA ILISKILER
Madde:47

Birlik, yurt disindaki ayni amach kamu kurum ve Kuruluslanyla gercek
ve 6zel hukuk tlizelkisi ve kurumlanyla isbirligi yapabilir. Bu isbirligi
sonucunda yapilacak protokoller Bakanlhiga bildirilir.
Birligin uluslararasi meslek birliklerine tiye olmasi ilgili mevzuat
cergevesinde izin verilmesine baghdir.

BAKANLIGIN DENETIMI

Madde:48

Birlik idari ve mali yonden Bakanh@in denetimine tabidir. Birligin
yonetim yerleri, subeleri ve her ¢esit eklentileri, defterleri, hesap ve
islemleri Bakanlhik tarafindan her zaman denetlenebilir.

Denetleme sirasinda, denetim yapmakla gorevlendirilenler tarafindan
istenecek her turlii defter, belge ve yazilann, Birlik yetkilileri tarafindan
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gosterilmesi veya verilmesi, kasa veya veznenin kontrol ettirilmesi,
yonetim yerleri, subeler ve eklentilerine girme isteminin yerine
getirilmesi zorunludur.

islemlerde usulstizlik goriilmesi, sahtecilik veya inanci Kotuye
Kullanma suclarinin islendiginin tesbiti halinde, ilgililer hakkinda
Cumhuriyet Savciligi'na su¢ duyurusunda bulunulur.

Yapilan denetimin sonucu, Bakanlik tarafindan Birlige yazi ile bildirilir.

KULTUR ve TURIZM BAKANLIGI GOZLEMCISIi

Madde:49

Meslek Birligi'nin Genel Kurul toplantilarinda Kiltiir ve Turizm Bakanhd
aozlemci bulundurabilir.

ILGILI MEVZUAT

Madde:50

Bu tuzukte hikiam bulunmayan hallerde “Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri
ile Baglantil Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlan Hakkinda
Tazak” hukamleri uygulanir.

YONERGELER

Madde:51

Birlik tiziukte ongorilen yonergeleri Genel Kurul disindaki zorunlu
organlarin olusmasindan sonraki alti ay icinde yuruarlige Kkoyar.

DRURLUK
Madde:52
Bu tizuk Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihte yurtirliige girer.

YURUTME
Madde:53
Bu tizuak hukiamlerini Muayorbir yénetim Kurulu yurutar.
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KURUCU UYE LISTESI:

1. Abdullah Cahit Berkay
2. Ahmet Mustafa Kurtaran
S, Ahmet Sinan Erkoc¢
4. Ali Edip Kocatepe
S. Ali Guven
6. Atilla Atasoy
W Aydin Kurban
8. Aysun Kocatepe
0. Ayse Melike Demirag
10. Aziz Fuat Guner
1L Baha Boduroglu
12. Banu Kirbag
13. Belkis Akkale
14. Binnaz Ginka Caliskan (Ginka Salivo)
15. Celalettin Metin Ozilki
16. Coskun Demir
17 Eda Ozilku
18. Emrah Erdogan
19. Erol Bayukburclu
20. Esin Aral (Esin Afsar)
21, Esmeray Diriker
22. Fedo Kalyoncu (Fedon)
23, Ferdi Tayfur Turan Bayburt
24. Ferdi Ozbegen
28 Hasan Cihat Orter

.- 28, Hicran Muazzez Abaci
27. Hursit Yenigiin
28. Iskender Dogan
29. Kenan Dogulu
30. Baris Manco varisi (Lale Manco)
) G Mehmet Hakan Balci
S2. Mehtap Sara¢ Azami
33. Muhtar Cem Karaca
34. Mujdat Akgtlin
35. Niltifer Kursuncu (Niltifer Alag6z)
36. Niyazi Engin Evin
S7. Nur Tus (Nur Yoldas)
38. Nurdan Torun
39. Orhan Burak Ucgkun
40. Osman Ismen
41. Ozlem Yersen (Hazal)
42. Rana Kok (Rana Alagdz)
43. Salim Diindar

44, Selcuk Alag6z
45. Serdar Uygun

46. Sibel Turnagol
47. Turan Saka

48. Turhan Yuiuikseler
49, Volkan Sanda
50. Zafer Peker

o} B Zerrin Ozer
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