Yorumculari

TUZUK

BiRINCi BOLUM

BiRLIGiN ADI, MERKEZi VE FAALIYET ALANI

Madde : 1

5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun 4630 sayili Kanunla degisik 42'nci maddesi ve
“Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlari
Hakkinda Tiizik” hikiimlerine gére merkezi istanbul’da olmak tizere Miizik Yorumculari
Meslek Birligi (Kisa adi MUYORBIR) adi altinda bir meslek birligi kurulmustur.

Bu meslek birligi, “Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve
Federasyonlari Hakkinda Tlzuk’Gn 7’nci maddesi uyarinca baglantili hak sahiplerinden mizik
eseri icracisi(mizik yorumcusu) sanatgilarin haklari alaninda faaliyet gosterir.

TUZEL KiSiLiK

Madde:2

Bu birlik Kiltar Bakanhgi’'nca hazirlanan ve Bakanlar Kurulu’nca onaylanan Tip Statliye uygun
bicimde diizenlenmis tiziglnin eklendigi kurulus bildirisinin Bakanlhga verilmesiyle tlizel
kisilik kazanir.

BiRLIGIN AMACI

Madde:3
Mizik Yorumculari Meslek Birliginin amaci:

a- Mizik eseri icra eden icraci(yorumcu)larin kanun ve tiiziik amaci ¢cercevesinde bir
araya gelmesini ve dayanismayi saglamak,

b- Baglantili hak sahiplerinden icraci sanatgilarin ortak gikarlarini korumak,5846 sayili
kanun ile taninmis haklarin idaresini ve takibini, alinacak lcretlerin tahsilini ve hak
sahiplerine dagitimini saglamak,

c- Birlige Uye sanatgcilarin haklarinin takibi bakimindan kamu tiizel kisi, 6zel tiizel kisiler
ve gercek kisilerle isbirligi yapmak, telif hukukunun gelismesi icin calismak.

d- Birlige Uye sanatgcilarin veya birligin haklarinin en genis anlamda korunmasi ve takibi

bakimindan gerektiginde yasama, yliritme, yargi organlarina miiracaat etmektir.
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UYELERIN TEMSiLi VE HAKLARININ TAKiBi

Madde:4

Birlik; kamu kurum ve kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tizel kisileriyle iliskilerinde,
Birlige kayitl baglantilh hak sahiplerinin haklarinin takibinde Uyelerinin devrettikleri haklar
cercevesinde vyetkilidir. Birlik Gyelerinin haklarini Radyo, Televizyon(Uydu, kablolu veya
kablosuz  yayinlar), Internet, kablolu-kablosuz ~ yayin  yapan  tim  teknik
araclari,otel,café,restaurant,magaza,konser ve gosteri alani basta olmak Uzere {Uyeleri
tarafindan birlige devredilen icralarin kullanildigi tiim ticari mecralari igine alacak sekilde
takip eder.Uyeler, Birlige devretmedikleri haklarini bireysel olarak da takip edebilirler.Birlik
dyelerinin kanunla taninmis haklari tlke iginde birlik disinda baska birlik,dernek ve benzeri
kuruluslar tarafindan takip edilemez.

ESERLERIN iZLENMESI
Madde:5
Birlik, tGyelerine ait icralarin ve nushalarinin kullanilmasini izlemek ve izinsiz kullananlar igin

gerekli girisimlerde,yasal takipte bulunmakla ylikimladir.

BiRLIGiN FAALIYETLERI

Madde:6
Birlik amacina ulasmak icin, mevzuatin verdigi imkanlar icinde asagidaki faaliyetlerde
bulunur:
a- Uyelerin her tiirli kurum ve kuruluslarda haklarini izlemek, korumak, idari ve yargi
yollarina basvurmak,
b- Uyelerinin icralarinin kullanimindan kaynaklanan ticretlerinin ve tazminatlarinin
tahsilini saglamak, bunailiskin tarife hazirlamak,
c- Yurtiginde ve yurt disinda kamu kurum ve kuruluslari, gergek ve 6zel hukuk tizel
kisileri ile idari ve mesleki iliskiler kurmak,
d- Mesleki yayinlar yapmak, Gyelerine ve lyeleri disindaki kisilere faaliyet alanina iliskin
kurslar agmak,
e- Uyelerine sosyal tesisler kurmak, lokal agmak ve bunlari isletmek,

Uyeleri igin yardim sandig1 kurmak ve diger sosyal hizmetleri gerceklestirmek,
f- Uyelerin icralarinin, her bicimdeki niishalarinin ticari amagla kullanilmasini
Kontrol ve takip etmek, izinsiz kullanimlari 6nlemek igin gerekli tedbirleri almak,

g- Uyelerinin icralarinin kullanimlarina iliskin sézlesmelerin yapilmasina, uygulanmasina
ve anlasmazliklarin giderilmesine yonelik galismalarda bulunmak ve diger ilgili alan
meslek birlikleri ile isbirligi yapmak,

h- Fikir ve Sanat Eserleri Sahipleri olarak Tiizik 7/1 maddesinde tasnif edilen fikir ve

sanat eseri sahipleri kuruluslariyla Tazik 7/2, b ve ¢ maddesinde yer alan hak
sahiplerinin kuruluslariyla isbirligi yapmak, gerektiginde hak izleme amaciyla ortak
birimler olusturmak.
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MESLEK BiRLiIGINiN KURUCULARI

Madde:7

Birligin asil iye olma vasfina haiz ve tlizliikte 6ngoérilen yeter sayidaki kurucularin ad ve
soyadlariyla, dogum vyerleri ve dogum tarihleri, meslek ve sanatlari, uyruklari,
ikametgahlari, nifus clizdani érnekleri ile birlige asil Gye olabilme nitelikleri tasidiklarini
gosteren imzali beyanlari alinmis olup ilisikte yer almaktadir.( Ek1)

IKINCI BOLUM

MESLEK BiRLiGi UYELIiGi
UYE OLMA HAKKI VE YUKUMLULUKLERI

Madde:8

Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlari
hakkinda Tiiziik’te &ngoriilen nitelikleri tasiyan herkes birlige liye olabilir. Uyeler mezkur
Tuzlk’'in 13 ve 14’Unci maddelerinde oOngorilen kisitlamalar disinda esit haklara
sahiptirler.Hi¢ kimse birlige lye olmaya veya birlikte Uye kalmaya zorlanamaz.Tirk
kanunlarina gore kurulmus tiizel kisiler bu Meslek Birligi’ne yararlanan lye olabilirler. Bu
birlige Gye olanlar, Tlzlk geregince ayni alanda faaliyet goésteren baska bir birlige Gye
olamazlar.Ayni alandaki her baglantili hak tiirt icin bir tek Meslek Birligi’ne tye olunur.
Uyeler, genel kurulca belirlenmis olan giris 6dentisini ve yillik 6dentiyi ddemekle
yakumladdrler.

UYELIK TURLERI

Madde :9

Muzik Yorumculari Meslek Birligi’'nde aslil Giye, yararlanan lye ve aday liye olmak lzere 3
tar Gyelik vardir.

ASIL UYE

Madde:10
Birlige asil Giye olabilmek igin asagidaki nitelikleri tasimak gerekir:

a- Turk vatandasi olmak,
b- Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

c- Fikir ve Sanat Eseri Kanunu’nda ongoriilen anlamda komsu hak sahiplerinden icraci
sanatci sayllmak,
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d- Birligin koyacagi 6l¢ltlere uygun olmak,

d-1-Birlik Yonetim Kurulunca tespit edilecek miktarda hak bedeli getirecegi ve bu sekilde
dyeligin asgari maliyetini birlige kazandiracagi anlasilan kisiler veya

d-2-Cesitli ses tasiyicilarina kaydedilmis en az bes eseri icra etmis olmak veya
d-3-Televizyon ve radyolarda yayinlanmis en az bes eseri olmak veya

d-4-Yararlanan Ulyeler arasindan gercek kisi olmak kaydi ile lyelige kabullinde meslek
birligi agisindan yararh olacagi kanaatine varilmis kisilerden yonetim kurulunun oybirligi
ile verecegi karar ile ve bir yonetim donemi icinde asil liyelige secilmis olmak. Bu sekilde
secilen Uye sayisi yonetim kurulu asil Giye sayisinin iki katini gecemez.

YARARLANAN UYE

Madde:11
Yararlanan Uyeler asagida gosterilmistir:

a-Eseri icra etmeyen ancak miras yoluyla, devren iktisap yoluyla veya dogrudan eserin
mali haklarini kullanma yetkisine sahip olan gercek veya tizel kisiler,

b-Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmayanlar adina vekilleri veya vasileri,

c-Yasal oturma ve ¢alisma izni bulunan yabanci uyruklulardan Tlzikte 6ngoérilen
Nitelikleri tasiyan komsu hak sahiplerinden icraci sanatgilar,

d-Tuzel kisiler icraci sanat¢inin hakkini (a) bendindeki sekilde iktisap ederek gerekli
Yetkiye sahiplerse, yararlanan lye olarak lyelikleri kabul edilebilir.

Baskasina ait icranin herhangi bir sekilde dolayli veya dogrudan mali haklarini
Kullanma yetkisine sahip olanlar, bu hakkin kendilerinde oldugunu ispatlayici belge
ibraz etmek zorundadirlar.

e-Mizik Yorumculari Meslek Birligine yararlanan liye olabilmek i¢in ayrica asagidaki
Olgltler aranir:

e-1-Son iki yil igcinde radyo ve televizyonda en az bir kez yayinlanmig; miras yada devren
iktisap yoluyla aldigi icrasi bulunmak veya
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e-2-Ticari olarak tespit edilmis en az bir kaset, cd vb materyali bulunmak veya

e-3-Sahip oldugu veya mali hakkini kullanmaya yetkili oldugu icralarin
listesini ve ayrica tespiti birlige vermis olmak veya

e-5-Tuzel kisiler igin ayrica Tiirk kanunlarina gére kurulmus olmak, en az alti aydan beri
Ticaret Siciline kayitli olmak.

Yararlanan Uyeler Birlik organlarinda gorev alamazlar, oy kullanmamak kosuluyla Genel
Kurula katilabilirler. Ayni alanda baska meslek birligine kayith olanlarin Gyelik basvurusu
reddedilebilir.

ADAY UYELER

Madde:12

Asil ve Yararlanan Uye olarak gerekli sartlari tasimayanlar aday Uye olabilir. Gerekli sartlar
tamamlandiginda, yonetim kurulu karari ile asil Gyelik veya yararlanan Gyelige gecebilirler.
Aday Uyeler yonetim organlarinda gorev alamazlar. Yonetim kurulu karari ile asil Gyelige
gecebilirler. Oy kullanmamak kosulu ile genel kurula katilabilirler.

UYELIK BASVURUSU VE KABUL

Madde:13

Uye olmak isteyen gercek ve tiizelkisiler Meslek Birligi'ne yazili olarak basvururlar. 5846 sayili
Kanunda, Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve
Federasyonlari hakkinda Tlzikte ve Meslek Birligi'nin tlzliglinde 6ngorilen nitelik ve
Olgltleri tasiyanlar Uyelige kabul edilirler. Basvurular yonetim kurulunca karara baglanir ve
basvuru tarihinden itibaren otuz giin icinde ilgiliye duyurulur.

Uyelige kabul edilenler asil {iyeler, yararlanan iyeler ve aday iyeler igin ayri ayri defterlere
sira numarasi ile yazilir.

UYELIK UYUSMAZLIGI

Madde:14

Uyelik basvurusu konusunda birlikler arasinda ¢ikacak uyusmazliklar musiki eserleri baglantili
hak sahipleri alaninda kurulmus olan Federasyonca karara baglanir. Bu alanda federasyon
kurulmamigsa veya MUYORBIR tarafindan federasyona Uye olunmamissa, uyusmazhk Kaltar
Bakanligi karariyla ¢6ziimlenir. Meslek Birligi ile Gyeleri arasindaki tyelikle ilgili uyusmazliklar
Meslek Birligi’nin genel kurulunda ¢oéziimlenir.
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UYELIGiIN SONA ERMESi VE iLiSKILERIN TASFIiYESi

Madde:15

Asil Gyelik 6lim, Gyelikten ¢cekilme veya Uyelikten ¢ikarilmayla sona erer. Yararlanan ve aday
dyelik, 6lum, tuzel kisilerde kisiligin sona ermesi ve iflas, lyelikten gekilme, gikarilma, tyelik
niteliginin vyitirilmesi ile sona erer. Bu durumda, Uyelik kaydi, yonetim kurulu karariyla
aciklanmasi da vyapilarak defterden silinir. Uyeligi sona erenler ile Birligin karsilikh
yukimlaltkleri yetki belgelerinin sonuncusunun siresinin bitiminden itibaren bir yil siireyle
devam eder.

Uyenin 6liimi halinde, mirasgilar ortak hareket etmek veya iclerinden birini vekil tayin etmek
veya mahkemece temsilci tayin ettirmekle yikimlidirler. Olim halinde, veraset kanuni
yollarla ispat edilinceye ve vekil belirleninceye kadar meslek birligi 6deme yapmak zorunda
degildir, ayrica meslek birligi bu Gyenin haklari ile ilgili takibi dondurabilir. Oliimden sonra
eserin geliri iki yil arka arkaya masraf ve aidatlari karsilayamayacak miktarda ise ise yetki
belgesi daha sonraki takvim yili bitiminde sona erer. Kanuni mirasgilar yukaridaki sartlari
saglayincaya kadar gececek siurede, meslek birligi tarafindan yapilacak is ve islemlerde
vekaletsiz is gorme hikimleri uygulanir.

Bunlarin disinda uyeligi sona erenler ile birligin; aidat borcu, tahsil edilmis liye alacagi
odemesi ve dagitim vs. karsihklh yikamlalakler, yalnizca tasfiyeye yonelik olmak Uzere,
Uyeligin sona ermesinden itibaren bir yil siireyle devam eder.

UYELIKTEN CEKILME

Madde:16

Uyeler, yazil miiracaatla tiyelikten cekilme talebinde bulunabilirler.

Uyelik bu basvurunun yénetim kuruluna ulastigl anda sona erer. Yénetim kurulu veya Genel
Kurul tarafindan ayrica bir karara gerek yoktur.

UYELIKTEN GCIKARMA

Madde:17

Asil, yararlanan ve aday Uyeler asagidaki hallerde Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Haysiyet
Kurulu karariyla Gyelikten gikarilirlar:

A-Kasitl eylem ve davranislariyla Birligin ¢alismasina, amaglarini gerceklestirmesine engel
olmak,

B-Yazili uyariya ragmen bir yil sliresince liyelik ddentisini vermemek,

C-Yetki Belgesine aykiri davranislarini, yazili uyariya ragmen siirdiirmek,

D-Uyelik niteliklerini kaybetmek.

E-Asil Uyeler yoniinden oOzir bildirmeksizin arka arkaya Ug¢ genel kurul toplantisina
katilmamalk,

Cikarilma karari noter araciligi ile yedi glin iginde ilgiliye bildirilir.
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UYELIKTEN CIKARMAYA iTiRAZ

Madde:18

Uyelikten cikarilmaya dair karar, bizzat iiyeye veya noter araciligi ile birlige bildirdigi adresine
yedi gin iginde bildirilir. Bu tebligin adresten ayrilma veya imtina sebebi ile alinmamasi
Uyeye herhangi bir hak dogurmaz. Cikarma kararina karsi yargi yoluna basvurabilecegi gibi,
cikarilan Uye yargi yoluna basvurmadan Genel Kurul’a basvurarak tekrar tyelige kabulini
Genel Kurul’dan isteyebilir. Bu istek Genel Kurul’ca kabul edilirse, tyelik sartlari varolmak
kaydi ile yeniden Uyelik kazanilir. Cikarma kararina karsi Genel Kurul’'a veya Yargiya
bagvurulmasi veya basvurulacaginin bildirilmesi, ¢itkarma kararini durdurmaz, ¢ikarma karari
ile Uyelik duser.

UYELIK TURLERi ARASINDA GECiS DURUMU
Madde:19
Uyelik tirleri arasinda, tiiziik ve diger 6lcitlere uygunluk bakimindan bir tiir tyelikten diger

tir Gyelige gecis mimkindur.Asil Gyeler, art-arda (i¢ Genel Kurul toplantisina mazeretsiz
katilmaz ise, yararlanan liyelige gecirilmesine yonetim kurulu karar verir.

UCUNCU BOLUM

MESLEK BiRLIGININ ORGANLARI

Madde:20
Meslek Birligi’nin zorunlu organlari asagidadir:

a- Genel Kurul
b-Yonetim Kurulu
c-Denetleme Kurulu
d-Teknik-Bilim Kurulu
e-Haysiyet Kurulu

GENEL KURUL

Madde:21
Genel Kurul, Meslek Birligi’nin asil Giyelerinden olusur.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERIi
Madde:22

a-Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik-Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurulu ile ihtiyari
organlarin asil ve yedek lyelerini segmek,
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b-Federasyona katilma karari almak ve federasyon genel kuruluna katilacak temsilcileri
segcmek,

c-Uyelik tiiriine iliskin uyusmazliklari karara baglamak,

d-Butce tasarisini gorlismek ve karara baglamak,

e-Kurullarca gonderilen raporlari incelemek ve karara baglamak,
f-YOnetim Kurulu’nun hesaplarini incelemek ve ibra etmek,

g-Merkez mudurlGgi ile sube acilmasina veya kapatilmasina karar vermek,

h-Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar tizerinde ayni haklar tesis edilmesi icin yonetim
kuruluna yetki vermek,

I-Birlik tizuglindeki degisiklik onerileri ile ydonerge dnerilerini karara baglamak,
j-Giris o6dentileri ve yillik 6dentilerin miktarini belirlemek,

k-Birligin ayni amach uluslararasi kuruluslara katilmasi veya bunlarla isbirligi yapma
konularinda karar vermek,

[-YOonetim Kurulunun genel kurulda incelenmesini 6nerdigi hususlari goriismek ve karara
baglamak,

m-Uyelik niteliklerine iliskin 6lcitleri belirlemek,

n-Uyelerine ait icralarin izinsiz kullanimi ile ilgili tedbirleri saptamak,
o0-Mevzuat ve birlik ttiziglyle verilmis diger gorevlerini yapmak.
GENEL KURULUN TOPLANMASI

Madde:23
Genel Kurul'un olagan toplantisi iki yilda bir, en ge¢ Kasim ayinin sonuna kadar birlik
tuzuglyle belirlenmis genel merkezin bulundugu il merkezinde yapilir.

Genel Kurul’un toplanti ¢agrisi Yonetim Kurulu’nca yapilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya
Denetleme Kurulu’nun gerekli gérmesi ya da birlik asil Gyelerinin beste birinin yazili istegi
Uzerine olaganisti olarak toplanir.

Denetleme Kurulu veya birlik asil tyelerinin beste birinin yazili istegine ragmen Yonetim
Kurulu istek yazisinin kendisine ulastigi giinden itibaren otuz giin icinde Genel Kurul'u
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olaganisti toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulu’nun veya toplanti isteginde bulunan
Uyelerin basvurusu lzerine Bakanlik, Yonetim Kurulu lGye sayisi kadar asil Giyeyi Genel Kurulu
olagandisti toplantiya ¢cagirmakla gérevlendirir.

GENEL KURULUN TOPLANTIYA GAGRILMASI

Madde:24

Genel Kurul toplantisi, Genel Kurul Gyelerine; toplantinin, cogunluk saglanamadig takdirde
yapilacak ikinci toplantinin yerini, glinlinii, saatini, glindemini ve toplantiya katilacak tyelerin
adlarini belirten liste bir yaziyla duyurulur. Cagri yazisinin toplanti gliniinden en az otuz gin
once taahhitli olarak postalanmasi veya lyelere imza karsiliginda elden verilmesi gerekir.

Toplanti yeri, glinli, saati ve glindemi toplanti gliniinden en az on bes glin 6nce Valilige ve
Bakanliga yazi ile bildirilir. Bu yaziya, toplantiya katilacak lyelerin listesi de eklenir. Bakanlik,
toplantida bir Hukiimet komiseri bulundurur.

TOPLANTI YETER SAYISI VE YAPILIS USULU

Madde:25

Genel Kurul, Giye tam sayisinin yarisindan bir fazlasiyla toplanir. ilk toplantida yeter sayisi
saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantinin yapilabilmesi igin,
katilan Gye sayisinin, Yonetim, Denetleme ve Haysiyet Kurullari asil Giye sayilarinin toplaminin
iki katindan az olmamasi gerekir.

Kararlar mevcudun ¢ogunlugu ile alinir.

Genel Kurul Uyeleri, bir baska asil Gyeye verdikleri noterden onayli vekaletname ile oy
kullanabilirler. Her (iye ancak bir Giyenin vekaletini kullanabilir.

Yonetim ve Denetleme Kurulu lyeleri Genel Kurul’da vekaletname ile temsil edilemez,
Yonetim ve Denetleme Kurulu lyeleri de baska bir tyeyi vekaleten temsil edemezler.

Uyeler toplantiya, Yénetim Kurulu’nca diizenlenen genel kurul listesindeki adlarinin karsisini
imzalayarak girerler. Toplanti, yeter sayinin saglandigi bir tutanakla belirlendikten sonra,
Yénetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan acilir.

Hikimet komiserinin gelmemis veya gelememis olmasi toplantinin ertelenmesini
gerektirmez. Agilistan sonra toplantiyi yoénetmek igin bir baskan, gerekirse bir bagkan
yardimcisi ve en az iki yazman segilir. Toplanti, Genel Kurul Baskani veya Bagkanin
gorevlendirdigi yardimcisi tarafindan yonetilir. Toplanti tutanaklari yazmanlarca diizenlenir,
toplantiyr yoneten baskan veya baskan yardimcisi ve yazmanlarca imzalanir ve Yonetim
Kuruluna verilir. Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan konular gortsuldr.
Ancak, toplantida hazir bulunan Uyelerin en az onda birinin O6nerisi ve Genel Kurul karari ile
glindeme madde eklenebilir.
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YONETIM KURULU

Madde:26
Yonetim Kurulu, Genel Kurul'ca asil lyeler arasindan iki yil icin gizli oyla secilen en az 7
Uyeden olusur._Ayrica Uye sayisinca yedek lye segilir.

Yonetim Kurulu, segimi izleyen Ug gln iginde asil Gyeler arasindan bir bagkan, bir baskan
yardimcisi ve bir sayman Uye seger.

Yonetim Kurulu glincel idare esaslari ve birligin hedeflerine ve amaclarina uygun olarak icra
kadrolarini yapilandirir ve genel kurulun karari ile yurirlige koyar.
Kurul, baskanin, yoklugunda yardimcisinin ¢agrisiyla ayda en az bir kez toplanir.

Yonetim Kurulu kendi icindeki asil Giyeler arasindan, bir Genel Sekreter secer veya disardan
atayabilir. Yénetim Kurulu, kendi icindeki asil tiyeler arasindan Murahhas Uye veya Uyeler
atayabilir. Murahhas Uye, icra organlarinin organize ve esgiidiim ve giincel takibini ytritir.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde:27
Yonetim Kurulu, en az 5 lyeyle toplanir, kararlar tiye tam sayisinin salt cogunluguyla alinir.
Mazeretsiz olarak st (ste Ui¢ toplantiya katilmayan Uyenin yonetim kurulu Gyeligi diser.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde:28
Yonetim Kurulu’nun goérev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a-Birlik Gyelerinin ortak gikarlarini korumak, haklarinin takibi icin gerekli calismalari yapmak
ve Uyelerin haklarina tecaviiz durumunda ilgili mercilere basvuruda bulunmak.

b-Genel Sekreter, murahhas lye ve icra organlari ile merkez ve subelerde g¢alisacak personeli
gorevlendirmek, gorevlerine son vermek, bunlarin 6zlik, lcret sosyal haklari ve g¢alisma
vb.hususlarina iliskin usul ve esaslari belirlemek, haklarin takibi, tahsili, bu haklarla ilgili
ihtilaflarin  halli,s6zlesmelerin hazirlanmasi, davalarin agilmasi, sikayetlerin yapilmasi,
kararlarin icrasi, sahte, taklit Grlnlerle miicadele konusunda yeteri kadar telif hukukundan
anlayan hukukgu veya avukat isdihdam etmek veya sézlesmeli olarak galistirmak.

c-Stopaj dagitim plani hazirlayarak Kiltlir Bakanligi’nin onayina sunmak,

d-Bltceyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,
e-Birlik tizGglndeki degisiklik dnerilerini hazirlamak ve Genel Kurul’a sunmak,

f-Birlikge tahsis olunacak tazminat ve telif licretleri icin kullanim alanlarina iliskin tarifeler
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yapmak, tahsil olan Ucretlerden kesilecek birlik payini kullanim tarzlarini planlamak ve
tarifelendirmek,

g-Birden ¢ok kimsenin icra ettigi bir eserin, hak sahiplerinin kendi aralarinda anlasma
olmamasi halinde telif tGcretlerinin dagitimina iliskin paylasim yonergesini diizenlemek,

h-Asil Uyelik, yararlanan tyelik ve aday Uyelik basvurularini karara baglamak,

I-Merkezin ve subelerin galisma ve isleyisi ile hak izlemeye iliskin her turli ydnergeyi
hazirlamak ve Genel Kurul’a sunmalk,

j-Birligin izleyecegi haklar igin gerekli olan sézlesme tipleriyle komsu hak sahibi Gyelerine
yardimci olmak tzere onlarin ilgililerle yapacaklari s6zlesme tiplerini hazirlamak,

k-Genel Kurul kararlarinin ve Denetleme Kurulu raporlarinin birer oOrneginin kurula
verilmesini izleyen (g glin iginde Kiltir Bakanhgi’'na géndermek,

[-Kurulus amaciyla ilgili konularda Kultiir Bakanhgi'yla isbirligi yapmak, gerceklestirilecek
etkinlikleri Bakanliga bildirmek

m-Haysiyet Kurulu, Teknik Bilim Kurulunu ve ihtiyari organlari gerekli gérdigi hallerde
toplantiya cagirmak,

n-Kanunun 81.inci maddesi geregince kurulacak komisyonda gorev alacak birlik temsilcilerini
tespit etmek,

I-Uyelerinin haklarinin tecaviize ugramasi halinde, kanunun 75.inci maddesinde éngériilen
sikayet yetksini kullnmak,

i-Mevzuat ve Birlik tiziglyle verilen diger isleri yapmak.
BIRLIGIN TEMSILI

Madde:29
Birlik, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan temsil edilir.

Temsil yetkisi, gerektiginde yonetim kurulu karariyla Uyelerden bir veya birkagina
devredilebilir.

Haklarin izlenmesinde, birligin kamu kurum ve kuruluglariyla ve tglinci kisilerle iligkilerinde
genel sekretere veya tayin edilecek diger yetkililere, subelerin en yliksek gorevlisine, yonetim
kurulu karariyla imza yetkisi verilebilir.
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DENETLEME KURULU

Madde:30

Denetleme Kurulu, genel kurulca, asil Gyeler arasindan iki yil icin gizli oyla segilen en az (¢
Uyeden olusur. Ayrica asll liye sayisinca yedek Uye secilir. Denetleme Kurulu, secimi izleyen
g gun iginde asil Giyeler arasindan bir baskan secer.

DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI

Madde:31

Denetleme Kurulu, Yénetim Kurulu’nun hesap ve islemlerini, Birlik tliziiglinde belirtilen esas
ve usullere gore en az l¢ en fazla alti ay gecmeyen araliklarla denetler, sonuglarini
dizenleyecegi raporlarla Yonetim Kuruluna, iki yillik raporlarla da Genel Kurula sunar.
Denetleme Kurulu, raporlarinin bir érnegini de Kiltir Bakanligi’'na génderir.

TEKNiK-BiLiM KURULU

Madde:32
Teknik-Bilim Kurulu, Genel Kurul’ca asil Gyeler arasindan, iki yil igin gizli oyla segilen en az (¢
Uyeden olusur. Ayrica asil Gye sayisinca yedek lye segilir.

Teknik-Bilim Kurulu, secimi izleyen (g glin icinde asil Gyeleri arasindan bir baskan secer.
TEKNIiK-BiLiM KURULUNUN GOREVLERI

Madde:33

Teknik-Bilim Kurulu, Meslek Birligi’'nin uzmanlik alanina giren konularda inceleme ve
arastirmalar yapmak, ilgili kurullara énerilerde bulunmak, Yénetim Kurulu’nca incelenmesi
istenen konularda rapor dizenlemek, bunlarin bir 6rnegini Yénetim Kurulu'na, bir érnegini
de Denetleme Kurulu’'na vermek ve birlik tiztglinde belirtilen diger isleri yapmakla
gorevlidir. Teknik-Bilim Kurulu her g ayda bir toplanir.

Kurul bagkaninca veya kurulca gerekli gorilirse konuyla ilgili kurum ve kuruluslarin
temsilcileri veya kisiler bilgi ve gorusleri alinmak tzere kurul toplantilarina gagrilabilirler.

HAYSIYET KURULU

Madde:34

Haysiyet Kurulu, Genel Kurul'ca asil Gyeler arasindan iki yil icin gizli oyla segilen en az Ug
Uyeden olugur. Ayrica asil Giye sayisinca yedek uye segilir. Kurul, segimi izleyen Ug gin iginde
asil Uyeler arasindan bir baskan secer.
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HAYSIYET KURULUNUN GOREVLERI

Madde:35
Haysiyet Kurulu, disiplin yonetmeligini uygulamakla goérevlidir. Disiplin yonetmeligi Haysiyet
Kurulu’nca hazirlanir, Yonetim Kurulu’nca incelenir ve Genel Kurul’ca kabul edilir.

“Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantih Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyon
Hakkinda Tuzlk’’te ve Birlik TizlGglinde ongorilen hallerde Uyelikten gikarma cezasi ile
disiplin yonergesinde dngoriilen cezalar Haysiyet Kurulu’nca verilir.

iHTiYARi ORGANLAR

Madde:36
Meslek Birliginin ihtiyaclari dogrultusunda; asagida sayilan ihtiyari organlar olusturulmustur.
Ancak; Genel Kurul, ihtiya¢ duyulan baska organlar da olusturabilir.

A-TEKNIiK DANISMANLAR KURULU

Bu kurul, mazik alaninda akademik olarak veya uygulamaci olarak uzmanlasmis fakat birlige
asil Uye olma sartlarini tasimayan kisilerden, Ug¢ asil ve li¢ yedek lyeden olusur. Bu kurulla
ilgili calisma usulleri ve yapilacak ddentilere dair Yonetim Kurulu bir yonetmelik hazirlayarak
Genel Kurula sunar.

B-iLETiSiIM KURULU

Bu kurul, birligin amacina ulasmada basin, televizyon ve diger medya araglari, halkla
iliskilerin degerlendiriimesinde uzman olan kisilerden asil liyeler veya uzman oldugu halde
asil Uye olma sartlarini tasimayan kisilerden, Ug¢ asil ve li¢c yedek lyeden olusur. Bu kurulla
ilgili calisma usulleri ve yapilacak ddentilere dair Yonetim Kurulu bir yonetmelik hazirlayarak
Genel Kurula sunar.

C-HUKUKCULAR KURULU

Bu kurul; birligin amaglarinin gergeklesmesinde 6nemli faaliyetleri olan birlik Gyelerinin,
haklarinin takibi, yapilmayan édemelerin yargi yoluyla tahsili, mitecaviz kisi ve kuruluslara
gerekli ikaz ve ihtarlarin yapilmasi, dava ve sikayet, sahte ve taklit Urlnlerle micadele
konularinda ¢aligir. Telif hukuku alaninda ve 6zellikle birligin alaninda galismalar yapar, sureli
veya slresiz yayinlar hazirlar. Genel Kurul asil Gyelerinden veya lye olmayan kisilerden g
aslil, t¢ yedek seklinde olusur. Bu kurulla ilgili ¢alisma usulleri ve yapilacak dédentilere dair
Yonetim Kurulu bir yénetmelik hazirlayarak Genel Kurula sunar.
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BiRLIK ORGANLARINA SECILENLERIN BILDIRILMESi

Madde:37

Birligin organlarina secilen asil ve yedek Uyelerin ad-soyadlari, baba adlari, dogum yerleri,
dogum tarihleri, meslek ve ikametgahlari, segimleri izleyen yedi giin iginde, Yonetim Kurulu
Baskani’nca Kiiltiir Bakanhgi'na ve Valilige, Valilikce de igisleri Bakanligi’na yaziyla bildirilir.

MERKEZ MUDURLUGUNE VE SUBELER

Madde:38
Birlik ihtiya¢ dogrultusunda Yo&netim Kurulunun Onerisi ve Genel Kurulun karariyla sube
acabilir. Subeler kendi bolgelerindeki Uyelerle birlik merkezi arasinda baglantiyi saglarlar.

Subelerde calistirilacak personel birlik personeli statlstindedir. Birlik, ayrica genel sekretere
bagl bir merkez muduarlGagu kurabilir. Merkez muadirligd, Yonetim Kurulu’nun Onerisi ve
Genel Kurul’'un karariyla kurulur. Burada calistirilacak personelin sayisi ve (cretleri, Genel
Kurul karariyla belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

MALI HUKUMLER

HESAP DONEMI

Madde:39

Meslek Birligi’'nin hesap donemi, ocak ayinin birinci giiniinden baslamak (zere bir takvim
yilidir.

MESLEK BiRLiGINiN GELIiRLERI

Madde:40
Birlik gelirleri asagida gosterilmistir.

a-Uyelerden alinacak giris 6dentileri ve yillik 6dentiler,
b-Birlikce tahsil olunacak tazminat ve icra kullanim lcretlerinden kesilecek birlik paylari,
c-Yayin gelirleri,

d-Hak sahiplerine dagitilmak lizere 5846 sayili Kanunun degisik 44’linci maddesi uyarinca
stopajdan elde edilen gelirler,
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e-Bagislardan ve 6lime bagl tasarruflardan elde edilen elde edilen gelirler,
f-Faiz, hazine bonosu ve Devlet tahvili gelirleri,

g-Birligin Uyelerinin birlik yararina verecegi konser, organizasyon ve bunun gibi faaliyetlerden
saglanan gelirler,

h-Diger gelirler.
YETKi BELGESI

Madde:41-a-Uyelerin yetki belgesinde belirttigi icralari ve ona iliskin mali haklarinin takibi,
icra Ucretlerinin tahsili, bu tcretlerin dagitimi birlik tarafindan yapilir.

Bunun igin Uyeler, 5846 sayil Kanunun degisik 20’'nci maddesi uyarinca ve ayni Kanunun
degisik 42 ve 80’'nci maddeleri cercevesinde Bakanlikca cikarilacak yonetmelikle belirlenen
genel esaslara uygun bir yetki belgesini birlige verir.

Bu yetki belgesinde lyelerin mali haklarinin adli makamlar ve icra muddrliklerinde takibi ve
hukuki gereklerin yerine getirilmesine iliskin acik yetki verilir.

Madde:41-b-Birlik aldigi yetki belgeleri cercevesinde icralarin kullanimina ve tarifelere iliskin
sozlesmeleri yaparken;

a-icralarin topluma yaygin bir sekilde iletiminde devamlilik saglanmasi,

b-Ulusal ve uluslararasi uygulamalar dikkate alinarak, icralarin yayinlarda kullanimi karsiligi
odenecek licretlerin makul seviyede belirlenmesi,

c-Rekabeti bozucu sartlarin olusturulmamasi,

d-Yayin kurulusunun yayin alani (ulusal, bdlgesel,yerel)ve izleyici/dinleyici sayisi

e-icralarin kullanim sikhg

f-Pazar orani

g-Kullanilan her icra basina bir lcret

h-Sabit lcret

i-Saniye veya dakika bazinda birim Ucret

gibi Olcltleri gz onlinde bulundurur.

Yukaridaki 6lgltler esas alinarak, kullanicilar ile ilgili alan meslek birlikleri arasinda yapilacak
sozlesmelerde ddemelerin yapilacagl yer ile meslek birlikleri arasindaki paylasim esas ve
usulleri gosterilir.

DAGITIM

Madde:42

Birlikge tahsil edilen telif Ucretleri, birlik payr disuldikten sonra yilda dort kez, tazminat
bedelleri ise, tahsili icin yapilan giderlerle birlik pay! disildikten sonra tahsilini izleyen 15
gun icinde hak sahiplerine ddenir.

Ucret ve tazminat bedellerinin dagitimina iliskin ddeme planlari ticer aylik dénemler halinde
bakanliga bildirilir.
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KURUL UYELERINE VE GOREVLILERE YAPILACAK ODEMELER

Madde:43

Yonetim, Denetleme, Teknik-Bilim ve Haysiyet Kurullari’na katilan tyelere, her toplanti giini
icin toplantilarin sonunda diizenlenecek tutanak esas alinarak huzur hakki, merkez disindan

gelen lyelere ayrica, yolluk ve glindelik verilir.

Huzur hakki, yolluk ve giindeliklerin miktari Genel Kurul karariyla belirlenir.

BESINCi BOLUM

BiRLiK TUZEL KiSiLIGININ SONA ERMESi
FESiH, KENDILIGINDEN DAGILMIS SAYILMA VE TASFIiYE

Madde:44

“Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantih Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyon
Hakkinda Tazdk”iin @ “Genel karariyla fesih” bashkh 43’lincti, “Mahkeme karariyla fesih”
baslikl 44’inci, “Kendiliginden dagilmis sayilma’ bashkli 45’inci ve “Tasfiye”” baslikh 46'nci
maddeleri hikiimleri bu Meslek Birligi icin de uygulanir.

GENEL KURUL KARARI ALINARAK FESIH

Madde:45

Birlik Genel Kurulu, katilan Gye sayisinin lcte ikisinin oyu ile birligin feshine karar verebilir.
Fesih karari, Genel Kurul Divan Baskani tarafindan bes giin icinde valilige, Kiiltiir ve icisleri
Bakanliklari’na bildirilir.

KENDILIGINDEN DAGILMIS SAYILMA

Madde:46

Acze disen veya Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve
Federasyonlari hakkinda tGziglin 25'nci maddesinde ©6ngorilen yeter sayisinin
saglanamamasi nedeniyle Ust Uste iki olagan Genel Kurul toplantisini yapmayan birlik,
kendiliginden dagilmis sayilirlar. Durum, Valilikge Kiltiir ve igisleri Bakanliklarina bildirilir.

TASFIYE

Madde:47

Tlzelkisiligi sona eren birligin mal varhg derneklerin tasfiyesindeki usullere goére tasfiye
olunur. Kalan mallar Genel Kurul kararina gore, en yakin alanda faaliyet gosteren bir birlige
veya vakfa veya son bes yillik getirileri Gyelere pay edilir.
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ALTINCI BOLUM

CESITLi HUKUMLER
DEFTERLER VE KAYITLAR

Madde:48
Meslek Birligi, asagida gosterilen defteri tutmak zorundadir.

a-Asil Gye defteri

b-Yararlanan lye defteri

c-Aday Uye defteri

d-Yonetim Kurulu karar defteri
e-Gelen ve giden evrak defteri

f-Gelir ve gider defteri

g-Bitce, kesin hesap ve bilanco defteri
h-Demirbas defteri

Birlik ¢alisma ve hizmetlerinin gerektirdigi baska defter ve kayitlarin tutulmasina Yonetim
Kurulunca karar verilebilir.

Defterin sira numarasini tasimasi ve noterce onaylanmasi zorunludur.

iCRALARIN BiR ORNEGIiNiN BiRLIGE VERILMESi

Madde:49
Birlige Uye olan her icraci hak sahibi, icralarinin yeraldig icra listelerini, tespit edilmis
icralarin bir suretini, birlik arsivi icin, birlikce istenen formda birlige vermek zorundadirlar.

Birlik olusturacag arsiv icin kendi alaninda faaliyet gosteren kamu tizelkisileri ve 6zel hukuk
tuzelkisileri ile isbirligi yapabilir.
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YEDINCi BOLUM

SON HUKUMLER
ULUSLARARASI KURULUSLARLA iLISKILER

Madde:50
Meslek Birliginin uluslararasi meslek birliklerine lye olmasi ve Icisleri ve Disisleri
Bakanliklarinin uygun gorisu alindiktan sonra Kiltiir Bakanhginca izin verilmesine baghdir.

Meslek Birligi, yurt disindaki ayni amagli kamu kurum ve kuruluslariyla gergek ve 6zel hukuk
tlzelkisi ve kurumlariyla isbirligi yapabilir. Bu isbirligi sonucunda yapilacak protokoller Kiltur
Bakanligi’'na bildirilir.

KULTUR BAKANLIGI’NIN DENETiMi

Madde:51
Meslek Birligi idari ve mali yonden Kultir Bakanligi’'nin denetimine tabidir.

KULTUR BAKANLIGI GOZLEMCiISi

Madde:52
Meslek Birligi’'nin Genel Kurul toplantilarinda Kiiltlir Bakanligi gozlemci bulundurabilir.

iLGiLI MEVZUAT

Madde:53
Bu tliziikte hikim bulunmayan hallerde “Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantil Hak
Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlari Hakkinda Tuzik” hikimleri uygulanir.

MESLEK BiRLIGININ KURULMASI

Gecici Madde:1
Ekte isim ve imzalari olan icraci sanatgilar Mizik Yorumculari Meslek Birligi adi altindaki

birligi kurmuslardir. Gegici Yonetim Kurulu Gyelerin adi, soyadi, ikametgahlari ile yapilacak
yazisma ve tebligat almaya yetkili kisilerin adi, soyadi ve adresleri de tliziige eklenmistir.
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Yorumculari

TUZUK

GECIiCi YONETIM KURULU

Gecici Madde:2
Gegici Yonetim Kurulu birlik organlarinin olusmasina kadar birligin islerini yuratar ve birligi
temsil eder. Ayrica Uyelik niteliklerine iliskin dlgutleri belirler.

Gegici Yonetim Kurulu, islerin geregine ve niteligine gére Genel Kurul’a tanina yetkileri
kullanabilir.

ILK GENEL KURUL TOPLANTISI

Gecici Madde:3
Birlik, Kultiir Bakanhgi’na basvuru tarihinden itibaren alti ay icinde ilk Genel Kurul toplantisini

yapmak ve organlarini olusturmak zorundadir. Bu zorunluluga uyulmamasi halinde Birligin
feshi icin Bakanlik’¢ca Genel Kurul hiikimlerine gére dava agllir.

ilk Genel Kurul toplantisinin yapilabilmesi i¢in Yénetim, Denetim, Teknik-Bilim ve Haysiyet
Kurullari asil Gye sayisinin en az iki kati kadar asil tiye bulunmasi gereklidir.

YONERGELER VE YONETMELIKLER

Gecici Madde:4

Meslek Birligi, bu tiziikte ve “Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ve Baglantili hak Sahipleri Meslek
Birlikleri ve Federasyonlari Hakkinda Tizik’” ve dngoriilen yonergeleri Genel Kurul disindaki
zorunlu organlarin olusmasindan sonraki alti ay icinde yirirlige koyar.

iLK HESAP DONEMI

Gecici Madde:5
Meslek Birligi’nin ilk hesap giini, bu birligin kuruldugu glinden baslar, Genel Kurulca
bitcesinin kabulliyle sona erer.
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