MUYORBIR - MUZIK YORUMCULARI MESLEK BIiRLIGI
9. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

MUYORBIR - MUZIK YORUMCULARI MESLEK BIRLIGI 9. OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISI Ugur Mumcu Caddesi, No.8 Akatlar-Besiktag-
istanbul adresindeki MKM-MUSTAFA KEMAL KULTUR MERKEZI’nde ; 14 Mart
2017 tarihinde asagidaki giindem ve sekilde yapilmigtir.

Genel kurul, saat 12.45°de baglamistir.

Genel kurula toplam 635 (altiyiizotuzbes) asil itye katilmis, 135 (yiizotuzbes) asil iiye
vekaletnamelerini sunmus olup, (toplam Kkatilan iiye sayist 770/yediyiizeymis )
toplant1 yeter sayis1 saglanmig olmakla, tutanakla zapta ge¢irilmistir. (3/ii¢ yararlanan
tiye katilmistir)

Kiiltir Bakanlign Telif Haklart Genel Miidiirliigi tarafindan Genel kurula
BAKANLIK GOZETMENI olarak génderilen Sayimn AHMET YENER KOCAK ve
Sayin TALHA GUNDOGAN da genel kuruluk agiligindan itibaren, oylarin sayilmasi
ve genel kurulun kapanmasina kadar genel kurulda hazir bulunmuslardir.

1-ACILIS:

Yonetim Kurulu Baskani Burhan Sesen tarafindan Genel Kurul agildi. Burhan Segen,
Genel Kurula katilan/hazerun sayisini agiklayarak (tutanakla tespit edilerek) Genel
Kurul agilisint yapti.

Acilis, sonrast Istiklal Mars1 okundu ve saygi durugu yapildi.

Genel kurulda oylamanin elektronik oylama ile yapilmast hususu genel kurulun oyuna
sunuldu, oy ¢oklugu ile kabul edildi.

2-DiVAN HEYETIi SECIMI/OLUSUMU

Genel kurulu yonetmek tizere divan heyetine Ali Haydar Timisi, Hiiner Coskuner,
Zekai Tunca ve M.Yasar Giinaggiin “oy ¢oklugu ile” segildiler.

Divan heyeti, kendi arasinda Ali Haydar Timisi’yi divan bagkani, baskan yardimcisi
olarak Zekai Tunca’y1, Yazman divan iiyeleri olarak da M.Yasar Giinaggiin ve Hiiner
Coskuner’i belirledi.

Ali Haydar Timisi, divan bagkani sifat1 ile genel kurulda glindemdeki konular

hakkinda leyhte ve/veya aleyhde soz almak isteyen tiyelere taninacak konusma
siiresinin 3+2 toplamda 5 dakika ile sinirlandirilmasi hususunu genel kurulun oyuna
sundu, oyland1; oybirligi ile kabul edildi.

Elektronik oylama cihazlarinin (KEY-PAD) ¢alisip-¢alismadigi kontrol edildi.
Elektronik oylama sisteminin uygulamasi kopusunda bir ka¢ deneme y'f1p11d1.
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Divan baskani, giindeme ek 6nerge sunmak isteyen olup-olmadigini haziruna (genel
kurula) sordu. Divan heyetine genel kurul sirasinda sunulan énergelerin (genel kurula
katilan {iye tam sayisinin 10°da 1’1 iiyeler tarafindan imzal1 sekilde sunulmus, usul ve
hukuka uygunsa) genel kurul giindeminin sonunda ele alinip tartisilmasi konusu
oylandi, oy ¢oklugu ile kabul edildi.

3-MART 2015 -MART 2017 DONEMi YONETIM KURULU FAALIYET
RAPORUNUN OKUNMASI.

Yénetim kurulu baskani Burhan Segen, divan bagkani tarafindan yonetim kurulu
faaliyet raporunu genel kurula okumasi i¢in kiirstiye davet edildi. Burhan Sesen,
yonetim kurulu faaliyet raporunu genel kurula okudu. Faaliyet raporunun okunmasi
sirasinda , rapor, genel kurula katilanlarin tam sekilde goriip okuyabilecegi sekilde,
dev ekranda, barkovizyonda gosterildi. (Faaliyet raporu tiim tiyelere kitapgik olarak
verildi.)

Burhan Sesen, faaliyet raporunu okudu. Ayrica Burhan Sesen tarafindan , Kiiltiir ve
Turizm Bakanlhigi Telif Haklar1 Genel Miidiirliigii tarafindan Miyorbir’e gonderilen
inceleme raporu konulu; 10.03.2017 tarihli, 48942949-255.99-E.47952 sayil yazinin
2.a ve 2.b siklar1 geregi ; mahsuplasma iglemleri, 2014/1-2nci avans dagitimlarin
mahsuplasma islemine dahil edildigi bilgisi genel kurul tiyelerine agiklandi. Burhan
Sesen, Giilsen Bayraktar ve Demet Akalin’in mahsuplagma/hakedis ile ilgili
Miiyorbir’e a¢tigi davalar, bu davalarin sulh ile neticelenmesi, Giilsen Bayraktar ve
Demet Akalin’a ve avukatlarina yapilan 6demelerle ilgili olarak da Burhan Sesen
tarafindan genel kurula agiklama yapildi. Meslek birliginin tiyelerle davalik olmasinin
kullanicilar tarafindan meslek birlikleri aleyhine kullanildif1, Giilsen Bayraktar ve
Demet Akalin’la varilan sulh kapsaminda adi gegen iiyelere, Miiyorbir tarafindan
yapilan mahsuplasma hesabina gére 6deme yapildigi, davalarin devam etmesi halinde
daha fazla para 6demek zorunda kalinacagi, ad1 gegen iki sanatginin avukatina yapilan
ddemenin de sulh/uzlasma geregi mevzuata uygun oldugu hususlar1 Burhan Sesen
tarafindan genel kurula agiklanmaistir.

Divan baskani tarafindan ydnetim kurulu faaliyet raporu hakkinda s6z almak isteyen
hazirun Zihni Cinan’a s6z verildi. Zihni Cinan, “Ulkemizdeki telif gelirlerinin
diisiikliigiinden, bagka iilkelere gore telif hakk: sisteminin iyi islemediginden,
Yunanistan kadar bile telif toplanmadigindan, MESAM/MSG arasindaki i¢
cekismeden s6z etti, daha seffaf ¢aligilmasi gerektigini, yonetim kurulunda farkl tarz
ve tiirden insanlar da olmal1 dedi”

Divan bagkani, yénetim kurulu faaliyet raporu hakkinda s6z almak isteyen hazirun
Ferhat Tung’u kiirsiiye davet etti. Ferhat Tung “Merhum Emre Saltik i¢in taziye
diledi. Ferhat Tun¢ “Miizik alaninda baski yagandigini, Danimarka’l1 bir kurumun
yayinladig1 raporda, sanatgilarin en fazla bask: gordiigii iilkenin Tirkiye oldugunun
yazildig1, sanat¢ilarin konserlerinin iptal edildigini beyan etti. Baskilar karsisinda
ortak bir dil bulalim.Tiirkiye’de 90 yillarda oldugu gibi sanat¢ilarin kendilerini ifac
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edemesinden endise edilmesi gerekir, Ahmet Kaya’nin ugradig: lingi anlayalim,
sanatc¢ilar duyarli olmali. Miizikte de 6zgiirliikgii tilke olmali, ortak hareket
etmeliyiz’dedi.

Dilber Ay ( faaliyet raporu aleyinde ) s6z ald1 “ Allah sonumuzu hayir etsin. Bizim
kimsemiz yok. 700 TL para aldim , Dilber Ay’in hakki buysa, bizi duyun, bizim
gelirimizi, durumuzu bilin diye sdyliiyorum, Dilber Ay’a 600 yada 700 TL geliyorsa,
onu da gondermeyin. Oziir dileyerek konusuyorum, kdyiin horozu ¢ok olursa orda
sabah olmaz, ben Dilber Ay’1m, 65 kaset yaptim. Hakkinizi arayin. 4 yildir Mesam’a
kayitliyim, sanatg1 kartim geldi, banka kartim gelmedi. Onu arastirin.” dedi

Ercan Kizilkaya (Faaliyet raporu leyhinde konugmak iizere) s6z aldi. “Yaptiklar
giizel seyler var. Sigorta konusu, hepsi abimiz, aile dostumuzdur. Dijital ¢alismalar
giizel. Dagitim , tilkenin i¢inde bulundugu zor gtinlerde hepimizi derinden
ilgilendiren, Emre Saltik’1 kaybettik, ¢ok iiziildiik. Almanya ve Hollanda’nin yaptig:
cok kotii. Yonetim 2016 yilinda sigorta konusunda bilgilendirme yapti. Dijitaller
kurus kurus geliyor, pek ¢ok yerle anlasmamiz yok, Ali Kocatepe Youtube’la
anlagsaydi ¢ok para kazanacaktik. Bana gelen para 4 dolar. Youtube’da, 1,5 milyon
tiklanma var. Digitali yapimcilara verdiler, bir de su Ahmet Kog konusuna deginmek
istiyorum.” Dedi.

Divan baskani, genel kurulda huzursuzluk ¢ikaran iiye yada tiyelerin genel kurul
salonu disina ¢ikarilmasini genel kurulun oyuna sundu, oylandi; oy birligi ile kabul
edildi.

4-MART 2015 -MART 2017 DONEMI YONETIM KURULU FAALIYET
RAPORUNUN (YONETIM KURULU’NUN iBRASININ ) GENEL KURULUN
OYUNA SUNULMASI.

Yonetim kurulu faaliyet raporu oylandi. Yonetim kurulu faaliyet raporu 52 (elliiki)
red oyuna kars1 348 (ligyiizkirk sekiz) kabul oyuyla kabul (oy goklugu ile) edildi.
Keza, Yonetim kurulu ; 52 (elliiki) red oyuna karg1 348 (iigytizkirksekiz) kabul
oyuyla (oy ¢oklugu ile) IBRA EDILDI.

5-MART 2015 -MART 2017 DONEMI DENETLEME KURULU RAPORUNUN
OKUNMASI

Denetleme kurulu baskani Candan Ergetin soz aldi, denetleme kurulu raporu ve
denetleme kurulu yonergesi hakkinda bilgi verdi. Toplant: sayisin1 en fazla yilda 8’le
sinirladiklarini, 8°den fazla toplant1 yapilmasi gerekirse, 8’den fazlaki toplantilar i¢in
denetleme kurulu iiyelerine huzur hakki 6denmeyecek sekilde yeni bir yonerge
sunduklarint sdyledi.

Serdar Erbasi, Candan Ercetin’e sordu: 1 giinliik toplant: ile nasil denetimi
yetistiriyorsunuz? dedi. ey




Candan Ergetin “ Biz bu sekilde dngérdiik, deneyimli kisiler goreve talip olmals, 1
giinde de denetleme topalntis: bitirilebilir. Meseleye s6yle bakilmali: bir hak
toplaniyor, bunun i¢in ¢alisan bir mekanizma var. Burda belli bir harcama yapilmak
zorunda. Belli bir % nin iizerine ¢ikmamasi gerektigine inantyorum. Aynen
menajerlerimize 6dedigimiz % gibi bir maliyet, deme var. Miiyorbir’in genel
sekreterlik payinin en fazla %30 olmasi, bu oranin agtlmamasi gerekir.” Dedi.

Ibrahim karaca, denetleme kurulu raporunu okudu, agikladi.
Hakki bulut s6z aldi, bagkanliga aday oldugunu séyledi.

Akin Ok, (aleyhte) séz aldi: “Miiyorbir 1900 tiyesini dijital platformlarda dogru
kullansin, iiyelerine dagitsin, Miiyap, kendisine ¢eki diizen vermeli, biz Mesam, Msg,
Miiyorbir olarak bizim haklarimizi temsil ediyorsa, o zaman diinyaya dagittigimiz
eserler yayinlaniyorsa, hakkimizi alalim” dedi.

6-MART 2015 - MART 2017 DONEMIi DENETLEME KURULU
RAPORUNUN (DENETLEME KURULU’NUN IBRASININ ) GENEL
KURUL’UN OYUNA SUNULMASL.

Denetleme kurulu raporu ve denetleme kurulunun ibrasi oylandi .

Denetleme kurulu raporu ve denetleme kurulunun ibrasi , 64 (atmigdort) red oyuna
karsi 426 (dortylizyirmialti) kabul oyu ile (oy ¢oklugu ile) kabul edildi, denetleme
kurulu ibra edildi.

7- HAYSIYET VE DIiSIPLIN KURULU RAPORUNUN GENEL KURUL’A
SUNULMASIL.

Birol Yayla, Haysiyet kurulu raporunu genel kurula sundu, raporu okudu.

Haysiyet kurulu raporuna karsi Uslu Kanbay (aleyhe) soz ald1. “Bakanlikta paramiz
var; copyrihgt paralarini alalim.” dedi.

Haysiyet kurulu raporu ile ilgili leyhe yada aleyhe soz almak isteyen ¢ikmadi.
SUNULMASI.

Kurul baskan1 Mehmet Giimiis teknik bilim raporunu okudu.
Teknik bilim kurulu raporu ile ilgili leyhe yada aleyhe sz almak isteyen ¢ikmadi.

9-MUYORBIR 2017 - 2019 TAHMINI BUTCESININ OKUNMASI VE GENEL
KURUL’UN TARTISMA VE GORUSUNE ACILMASI.




MUYORBIR 2017-2019 biit¢esi hakkinda Burhan Sesen genel kurula agiklama yapt.

Biitce metni, genel kurul iiyelerinin goériip okuyabilecegi sekilde, dev ekranda
sunuldu, anlatildi,

Cengiz Kalkan (aleyhte) s6z aldi, yol parasi biitgeye konulsun dedi. Sanatgilarin
yurtdig1 vize islemlerinin kolaylagtirilmasi i¢in meslek birlikelri bir sey yapiliyor mu?
diye sordu.

Faruk Demir (leyhte) biitge konusunda s6z aldi. Emre saltik i¢in taziye sundu.

10-MUYORBIR 2017 - 2019 TAHMINI BUTCESININ GENEL KURUL’UN
OYUNA/ONAYINA SUNULMASI, OYLANMASI.

Miiyorbir 2017-2019 tahmini biit¢esi genel kurula sunuldu. Biitge metni genel kurul
sirasinda Giyelerin net sekilde gérebilecegi bicinde, dev ekranda gosterildi. Burhan
Sesen biit¢eyi genel kurula agikladi.

Biitce ile ilgili olarak leyhte yada aleyhte s6z almak isteyen iiye ¢ikmadi.

Miiyorbir 2017-2019 biitgesi genel kurulun onayina sunuldu. Yapilan oylamada 113
(yiizoniig) red oyuna karsi, 335 (ligylizotuzbes) kabul oyu ile Miiyorbir 2017-2019
tahmini biitgesi genel kurul tarafindan oy ¢oklugu ile kabul edildi.

11-MUYORBIR TUZUK (19NCU MADDE) DEGIiSIKLiK ONERGESININ
GORUSULMESI, OYLANMASI,

sunuldu, detayli sekilde okundu.

Yonerge ile ilgili aleyhte konusmak tizere Kerem Ozdemir, sz aldi. “Giizel durmak
sanat¢1 olmamin Inci sartidir. Yonetim kurulu iiyesi, arkadas yonerge okudu, niye
aday olmuyorsunuz? Genel kurula katilim niye az? Konugun! Ahmet Kog,
mahkemeyi kazanacak geri gelecek, bu buranin haksiz oldugunu gosteriyor, bu giin
burada Pir Sultan Abdal olsa, Asik Veysel de atilirdirdi. Mahzuni Serif de atilirdi!
Niye sesinizi ¢ikar miyorsunuz?” dedi.

Tiiziik degisikligi ile ilgili , leyhte konusmak tizere Burhan Sesen soz aldi: “ Biz
kimseyi {iyelikten atma meraklis1 degiliz, Arif Sag tyelikten ihrag edildi, davay:
kazand1 geri dondii. Ahmet Kog da dava agti, mahkeme reddetti” dedi.

Bu sirada C.Benhur Pesen isimli liye (divandan soz istemeden) yonetim kurulu
tiyelerine dogru “Ahmet Kog¢ hirsiz ise siz hepiniz hirsmz” seklinde Miiyorbir
yonetim kurulu iiyelerine hakaret etti. Bu sirada Onur Akin, Benhur Pesen isimli bu
iyeye tepki gosterdi.




Miiyorbir yénetim kurulu tarafindan genel kurula sunulan Tiiziik degisiklik onergesi
genel kurulda oylandi.

MUYORBIR TUZUK’iin 19ncu maddesinde degisiklik dngéren tizik degisiklik
onergesi Genel kurul tarafindan 71 (yetmisbir) red oyuna kars1 331 (ligyiizotuzbir)
kabul oyu ile (Mevzuat geregi tiiziik degisikligi i¢in aranan genel kurula katilan tye
tam sayisinin 3/2 ve fazlasi gogunluk ile) genel kurulda kabul edildi.

MUYORBIR TUZUK 19.MADDE GENEL KURULU KARARI ILE
ASAGIDAKI SEKILDE DEGISTIRILMISTIR.

UYELIKTEN CIKARMA VE ITIRAZ
MADDE:19
Asil ve yararlanan tiyeler asagidaki hallerde Yonetim Kurulu’nun &nerisi ve Haysiyet

Kurulu karaniyla iiyelikten ¢ikarilirlar:

a) Kendisine daha 6nce verilen 2 mali hak kesintisi cezasina ragmen, mali hak
kesintisi konusu eylem, davranig ve/veya durumu siirdiirmek;

b) Kasith eylem, tutum ve davraniglari ile MUYORBIR'in ¢alismalarina ve
amagclarinin gergeklesmesine engel olmak, engel olmaya ¢alismak,

c) Gazete, dergi; basin, televizyon, medya, internet vb mecralarda MUYORBIR
ve/veya MUYORBIR faaliyetleri, MUYORBIR islem ve uygulamalari, MUYORBIR
kararlar1 hakkinda gergek dis1, iftira, hakaret, sévme vb hukuka aykir1 beyanlarda
bulunmak,

d) Yazihi uyartya karsin, bir yil siire ile iiyelik 6dentisini 6dememek veya tiyelik
ddentisinin kesilmesine itiraz etmek,

e) Asil iiyeler yoniinden, 6ziir bildirmeksizin arka arkaya 3 (li¢) Genel Kurul
Toplantisi'na katilmamak.

Uyelikten ¢ikarilmaya dair karar, bizzat iiyeye veya noter araciligi ile birlige
bildirdigi adresine yedi giin iginde bildirilir. Bu tebligin adresten ayrilma veya imtina
sebebi ile alinmamasi iiyeye herhangi bir hak dogurmaz. Cikarma kararina karst iiye,
yargt yoluna bagvurabilir. Cikarma kararina karsi yargiya basvurulmasi veya
bagvurulacagimin bildirilmesi, ¢ikarma kararini durdurmaz, ¢ikarma karari ile tyelik
diiser.

12-DENETLEME KURULU YONERGESI’NIN GENEL KURUL’UN GORUS
VE OYUNA SUNULMASIL. {




Denetleme kurulu yonergesi, kurul tiyesi Ibrahim Karaca tarafindan tek tek genel
kurula okundu. Bu sirada ydnergenin devamim divan baskani okudu. Divan bagkani
yOnergenin degisen 8nci maddesini genel kurula okudu.

Serdar Erbasi (aleyhte ) s6z aldi: “2001 yilindan beri 6 kez denetleme kurullarina
secildim. 1 giin yetmez, denetleme kuruluna daha ¢ok vakit gerekir, dedi.Mesam
denetleme kurulu tek seferde 6 giin denetleme yapiyor, 1 giine indirilmesini birisi
bana izah etsin, a¢iklasin” dedi

Yonerge, leyhinde Burhan Sesen s6z aldi: “Candan hamimin denetleme bilgisi
kuvvetlidir, yillardir Galatasaray kliibiinde yoneticilik yapmistir” dedi.

Denetleme kurulu yonergesi, yonergede yapilan degisiklik genel kurulda oylandi, 93
(doksanti¢) red oyuna kars1 331 (iigyiizotuzbir) kabul oyu ile kabul (oy ¢oklugu ile)
edildi.

YONERGENIN DEGISEN 8. MADDESI: Denetleme Kurulu, yilda 4 kez toplanti
yapar. Denetleme Kurulu gerekli goriildiigiinde ya da olaganiistii hallerde toplant:
sayisini 2 katina (8’e) gikarabilir. Denetleme Kurulu’nun daha fazla toplantiya
gereksinim duymasi halinde Denetleme Kurulu diledigi kadar toplant: yapabilir.
Ancak Denetleme Kurulu, yilda yapacagi en fazla 8 (sekiz) toplantidan fazla yapacagi
toplantilarda Denetleme Kurulu tiyeleri huzur hakki alamaz.

MUYORBIR -MUZIK YORUMCULARI MESLEK BIRLIGI
DENETLEME KURULU YONERGESI

BOLUM I
AMAC KAPSAM, TANIMLAR, DAYANAK
Amag

Madde: 1

Bu Yénergenin amact, MUYORBIR -Miizik Yorumcular1 Meslek Birligi ve bu
baglamda MUYORBIR'in Yénetim Kurulu'nun hesap iglerinin, MUYORBIR
Denetleme Kurulu'nca incelenmesinde uygulanacak usul ve esaslarinin
belirlenmesidir.

Kapsam:

Madde: 2 ) ‘

Bu yénerge hiikiimleri, MUYORBIR Denetleme Kurulu'nu ve galisma esaslarini
kapsamaktadir.

Tanmlar:

Madde: 3 .
Bu Yonergede s6z edilen deyimlerden: e
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3.1) MUYORBIR: Miizik Yorumculari Meslek Birligi’ni;

3.2) MUYORBIR UYESI: MUYORBIR'in asil ya da yararlanan tiyesi gergek ve
tiizel kisileri;

3.3) BAKANLIK: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

3.4) MESLEK BIRLIKLERI TUZUGU: 01 Nisan 1999 tarih ve 23653 sayili resmi
gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantih
Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlar1 Hakkinda Ttiziik’ii;

3.5) MUYORBIR TUZUGU: Miizik Yorumculari
Meslek Birligi Tiiziigii'nii; ifade etmektedir.

Dayanak:

Madde: 4

Bu Yénerge, 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, MUYORBIR Tiiziigii'niin
ilgili maddeleri ile Meslek Birlikleri Tiiziigii'niin 30'uncu ve 31'inci ve ilgili bagkaca
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

BOLUM II
DENETLEME KURULU'NUN CALISMA ESASLARI
Denetleme Kurulu'nun Olusumuna iliskin Esaslar:

Madde: 5
5.1) Denetleme Kurulu, MUYORBIR Genel Kurulu'nca, MUYORBIR'in asil iiyesi
olan gergek kisiler arasindan, iki yil i¢in, gizli oy ile segilen en az ii¢ liyeden olusur.

5.2) Ayrica, gene MUYORBIR Genel Kurulu'nca, MUYORBIR'in asil iiyesi olan
gergek Kisiler arasindan asil iiye sayisinca yedek tiye segilir.

5.3) Denetleme Kurulu, se¢imi izleyen ti¢ giin iginde asil tiyeler arasindan bir Bagkan
ve bir Bagkan Yardimcisi secer.

5.4) Denetleme Kurulu asil iiyelerinden birisinin;

a) Herhangi bir nedenle kendi istegi ile gérevinden ayrilmasi,

b) Denetleme Kurulu tiyeligi, ya da MUYORBIR iiyeligi sifatinin diismesi;

¢) Herhangi bir nedenle gérev yapamaz duruma gelmesi durumunda; Bu durumun
ortaya ¢ikmasini izleyen en ge¢ 7 (yedi) giin i¢inde;

5.04.1) Yedek iiyelerden digerlerine gére en ¢ok oy almis olan;

5.04.2) Yedek iiyelerin aldiklari oylar arasinda fark yoksa mevcut(kalan) Denetleme
Kurulu iiyeleri tarafindan yapilacak kura ¢ekimi sonunda ad1 ¢ikan; yedek tiye, asil
iiye olarak goéreve baglar.

Denetleme Kurulu Uyeligi’nin Diismesi:

Madde: 6 \ 4 \\mf\
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Oziirsiiz olarak, kendisine toplant: tarihinden (toplant: tarihi harig) en az {i¢ giin 6nce
yazili olarak bildirilmis toplantilara 3(ii¢) kez Ust tiste katilmayan Denetleme Kurulu
Uyesi'nin iiyeligi, baskaca bir isleme gerek kalmadan kendiliginden diiser.

Denetleme Zamanlari:

Madde: 7

7.1) Denetleme Kurulu, MUYORBJR Baglantili Hak Sahibi Miizik Yorumculari
Meslek Birligi ve bu baglamda MUYORBIR Yoénetim Kurulu'nun hesap ve
islemlerini 6 (alt1) ay1 gegmeyen araliklarla yilda en az 2 (iki) kez denetler.

7.2) Denetimlerden birisinin her yilin Subat aymnin ilk yarisinda olmasi zorunlu olup,
digerleri Denetleme Kurulu'nun ya da Denetleme Kurulu Bagkani'nin belirleyecegi
zamanlarda yapilir.

Denetleme Siireleri:
Madde: 8

Denetleme Kurulu, yilda 4 kez toplantt yapar. Denetleme Kurulu gerekli
goriildiigiinde ya da olaganistii hallerde toplanti sayisim 2 katina (8’e) ¢ikarabilir.
Denetleme Kurulu’nun daha fazla toplantiya gereksinim duymasi halinde Denetleme
Kurulu diledigi kadar toplanti yapabilir. Ancak Denetleme Kurulu, y1lda yapacag: en
fazla 8 (sekiz) toplantidan fazla yapacagi toplantilarda Denetleme Kurulu iiyeleri
huzur hakk: alamaz.

Denetleme Kurulu'nun Gorevleri, Inceleme Konular::

Madde: 9

Denetleme Kurulu, MUYORBIR'in ve bu baglamda Yénetim Kurulu'nun hesap ve
islemlerini asagida bu Yonerge'nin 14'iincii maddesinde ve alt béliimlerinde belirtilen
konular1 kapsayacak sekilde inceler.

Denetleme Kurulu Raporlar::

Madde: 10.
10.1) Denetleme Kurulu, denetimi izleyen 3 (ii¢) is giinii i¢inde, denetim sonuglarini
iceren bir rapor dilizenler.

10.2) Denetim raporlarinin 2 (iki) niishasi, Yonetim Kurulu'na sunulmak iizere Genel
Sekreterlige bir yazi ile teslim edilir.

10.3) Denetim sonuglari, 2 (iki) yillik raporlarla da, MUYORBIR Genel Kurulu'na
sunulur.

10.4) Denetim raporlarinin birer 6rnegi de, Bakanliga gonderilir.

Denetleme Kurulu'nun Toplantiya Cagirilmasi:

Madde: 11 ) ‘

Denetleme Kurulu gerekli durumlarda, MUYORBIR Yo&netim Kurulu'nun teklifi, ya

da Denetleme Kurulu Bagkani’nin ve Bagkani’nin yoklugu ya da engelinin bulunmasi
durumlarinda, Bagkan Yardimcisi'nin gerek gorerek yapacwbl cagri uzenne toplamL ;



Denetleme Kurulu Toplant1 Yeter Sayisi:

Madde: 12
12.1) Denetleme Kurulu, kural olarak 3 (ii¢) ilyesinin de katilimi ile toplanir.

12.2) Herhangi bir nedenle, toplantiya Denetleme Kurulu'nun 3 (ii¢) iiyesi birden
katilmadig takdirde, toplant1 ayni giindem ile 1 (bir) hafta sonraya ertelenir ve
Denetleme Kurulu bu toplantiy1 en az 2 (iki) tiyesinin katilimi ile yapabilir.

Denetleme Kurulu Karar Yeter Sayisi:

Madde: 13
Denetleme Kurulu'nun kararlari, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Denetimi Gereken Konular:

Madde:14

Denetleme Kurulu tarafindan denetlenmesi gereken konular asagida gosterilmistir:
14.1) Idari isler:

14.1.1) Yonetim Kurulu Kararlari:

14.1.1.1) Karar defterinin noterce tasdik edilmesi,

14.1.1.2) Karar defterinin usule uygun tutulmast,

14.1.1.3) Karar tutanaklarinin tanzimi,

14.1.1.4) Yasal diizenlemelere ve MUYORBIR menfaatlerine uygunluk agisindan
karar metinleri,

14.1.1.5) Kararlarin uygulanmasi, ylirtirligi.

14.1.2) Evrak Dosyalama ve Arsiv:

14.1.2.1) Gelen, giden evrak defterlerinin noterce tasdik edilmesi,

14.1.2.2) Gelen ve giden defterinin islenmesi,

14.1.2.3) Birlik ihtiyacina uygun olan dosya planinin hazirlanmasi,
14.1.2.4) Evrakin uygun dosyalarda dosyalanmasi,

14.1.2.5) Yazisma dosyalarinin agilmasi,

14.1.2.6) Yazilara zamaninda cevap verilmesi, verilen cevaplarin yeterliligi,
14.1.2.7) Uye dosyalar,

14.1.2.8) Uye kayit defterlerinin usuliine uygun tanzim edilmesi,

14.1.2.9) Birlik zorunlu organlari, Baskan ve Uyeleri, Birlik Genel Sekreterligi
personeli i¢in ayr1 ayr1 6zliik dosyalar1 agilmasi,

14.1.2.10) Yeni ise alinan personelin valilik ve bakanliga bildirilmesi,
14.1.2.11) Gegmis senelerdeki evrakin arsivde muntazam tutulmasi.

14.2) Mali isler:

14.2.1) Kasa, yevmiye defteri, defter-i kebir, demirbas, bilango defterleri, gider

makbuzlarinin noterce tasdik edilmesi,

14.2.2) Defterlerin usuliine uygun tutulmasi,

14.2.3) Faturalarin usuliine uygun kesilmesi, sarfiyatin yerinde olmasi,

14.2.4) Ucret bordrolarmnin doldurulma sekli,

14.2.5) Vergilerin hesabi, zamaninda ve ilgili vergi dairesine yatirilmasi,

14.2.6) Sigorta primlerinin hesabi, zamaninda ve ilgili S.G.K. sube miidiirliiklerine

yaptirilmast, .

14.2.7) Zorunlu kurul tiyelerinin ve personelin yolluk beyannamelerinin tanzimi, ﬁ,‘f
I

\

14.2.8) Zorunlu kurul tiyelerinin huzur hakki bordrolarinin l inzimi, )
)




14.2.9) Demirbaslarin, demirbag defterine islenmesi ve esya demirbas numaralarinin
yapistirilmasi,
14.2.10) Harcama onaylarinin alinmasi.

14.03) Genel olarak uygulamada gériilen olumlu ya da olumsuz hususlar.

14.04) Denetleme Kurulu’nun denetimi gereken konularla ilgili evrak talep etmesi
halinde MUYORBIR Yénetim Kurulu ve MUYORBIR Genel Sekreterligi Denetleme
Kurulu’nun talep eedecegi belgeleri geciktirmeden temin etmekle yiikiimliidiir.

BOLUM III
DiGER HUSUSLAR: SINIRLANDIRMA, YARDIM, OZLUK HAKLARI
Smirlandirma:

Madde: 15

Denetleme Kurulu, Birlik merkezinin ve subelerin denetimini yaparken, bunlara ait
dosyalan ve belgeleri, dosya ve belgelerin dijital ve baski kopyalarini birlik merkezi
ve subeler digina ¢ikaramaz.

Gizlilik:

Madde: 16 )
Denetleme Kurulu Bagkan ve Uyeleri hesap ve islemler hakkinda liglincii kisilere
aciklamada bulunamazlar.

Yardim:

Madde: 17
Genel Sekreterlik ve subeler, denetleme galigmalarina yardimce: olmakla
yuik{imltidiirler.

Denetleme Kurulu'nun Ozliik Haklar:
Madde: 18

Denetleme Kurulu Uyelerine, MUYORBIR Genel Kurulu'nca belirlenen esaslara gore
huzur hakki ve yolluk ¢denir.

BOLUM IV

YURURLUK VE YORUTME
Yiiriirliik:
Madde: 19 ) ‘
Bu Yonerge, MUYORBIR Genel Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiriirliige
girer.
Yiiriitme:
Madde: 20 I
Bu Yénerge hiikiimlerini MUYORBIR adina, Denetleme Kurulu Bagkan, Baskam mn [\
yoklugu ya da engelinin bulunmas: durumlarinda, Bask‘m Yardimeist yumtur \
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Sonraki giindeme ge¢gmeden divan baskani, iist kurullara aday olmak isteyen iyelerin
ad ve soyadlarini bildirmelerini anons etti.

13-HAYSIYET VE DiSiPLIN KURULU YONERGESI’NIN GENEL
KURULU’N GORUS VE OYUNA SUNULMASI

Haysiyet kurulu Ydnergesi,yonergede degisen madde/maddeler kurul bagkan: Birol
Yayla tarafindan genel kurula okundu.

Divan bagkani, aleyhte yada leyhte s6z almak isteyen olup-olmadigim sordu.

Ali Riza Binboga bu konuda aleyhte soz aldi: Bir meslek birliginin iiyelerinin
cikarilmasi hassas bir konudur. Eger iiye, aidatin1 6demiyorsa, tiyenin hak edisinden
kesilmelidir, tiye ihrag edilmemelidir” dedi.

Suavi Saygan, leyhte séz aldi: Kesintiye itiraz edilirse ihrag devreye giriyor, yoksa bu
konuda sikint1 yoktur, dedi. Bu sirada Bakanlik gozetmeni de s6z aldi: Uyelik
aidatinin 6denmemesinin meslek birlikleri ve federasyonlar hakkinda tiiziik’te de
diizenlendigini, bunun hukuka uygun oldugunu beyan etti.

O sirada , Serdar Erbasi adli iiyenin yonetim kurulu, denetleme kurulu, teknik bilim
kurulu ve haysiyet kurulu aday listesinde , denetleme kurulu adaylarindan Melda
Duygu’lunun adini gikararak kendi adini ekledigi,sahte bir liste hazirladig tesbit
edilmistir. Bu belgenin ash ve sahtesi divan kurulu tiyeleri tarafindan imzalanarak ,
Meslek birligi genel sekreterligine teslim edilmistir.

HAYSIYET KURULU YONERGESI (YONERGEDEKI DEGISIKLIK) genel
kurulun oyuna sunuldu 44 (kirkdért) red oyuna karsi, 356 (ligytizellialtr) kabul oyu ile
kabul (oy ¢oklugu ile) edildi.

MUYORBIR - MUZIK YORUMCULARI MESLEK BIRLIGI

DIiSIiPLIN ve HAYSIYET KURULU YONERGESI

BOLUM I
AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR
Amac:

Madde: 1.

Bu Yénerge, MUYORBIR -Miizik Yorumculan Meslek Birligi'ne kayitli tiyelerin,
Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'na ve baskaca yasalara, ilgili tiiziik, yonetmelik ve
yonergelere, fonogram yapimciligi mesleginin onuruna, sayginligina, érflerine, /H ‘i\
teamiillerine ve adetlerine uygun bir davranis i¢inde bulunacaklari inanci ile; i '
MUYORBIR -Miizik Yorumculart Meslek; Birligi iiyelerinin, gerek MUYORBI/? -




Miizik Yorumculari Meslek Birligi ve galisanlari ile ve gerekse MUYORBIR-Meslek
Birligi'nin diger iiyeleri ile aralarindaki iligkilerin karsilikli saygi, hosgorii ve anlay1s
icinde stirdiirtilmesi amacina yonelik olarak;

1.1) Olas1 aykiri tutum ve davramglarin yaptirimlarim diizenlemek ve boylece
MUYORBIR'in itibartnin ve hizmetlerinin aksamaksizin en iyi bigimde yiiriitiilmesi
ve aykin davramslarda bulunan MUYORBIR - Meslek Birligi ityelerine kargi ¢esitli
yaptirimlarin uygulanmasim saglamaysi;

1.2) Uygulanacak yaptirimlarin igerik ve niteliklerini belirlemeyi,

1.3) Yaptirimlar1 uygulayacak MUYORBIR Baglantili Hak Sahibi Miizik
Yorumcular: Meslek Birligi Haysiyet Kurulu'nun uygulayacag: ilke ve kurallari
saptamay1;

1.4) MUYORBIR -Miizik Yorumcular1 Meslek Birligi Haysiyet Kurulu'nun gérev ve
yetkileri ile ¢alisma esaslarinin belirlemeyi,

amaglamaktadir.

Kapsam:

Madde: 2.

Bu Yénerge hiikiimleri, MUYORBIR'in kurallarina aykiri davranislar gsteren,
kayitli; asil, yararlanan ve aday liyelerine, uygulanacak yaptirimlari ve bu yaptirimlari
uygulamak yetkisine sahip olan MUYORBIR - Miizik Yorumcular: Meslek Birligi
Haysiyet Kurulu'nun gérev ve yetkileri ile ¢aligma esaslarini kapsamaktadir.

Tanimlar

Madde:3.
Bu Yonergede soz edilen deyimlerden:

3.1) MUYORBIR: MUYORBIR -Miizik Yorumculari Meslek Birligi'ni;

3.2) MUYORBIR UYESI: MUYORBIR'in asil liyesi, ya da yararlanan iiyesi yahut
aday iiyesi bulunan gergek ve tiizel kisileri;

3.3) BAKANLIK: Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’ni;

3.4) MESLEK BIRLIKLERI TUZUGU: 01 Nisan 1999 tarih ve 23653 sayili resmi
gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren "Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantil
Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlar1 Hakkinda Tiiziik"ii;

3.5) MUYORBIR TUZUGU: MUYORBIR Baglantili Hak Sahibi Miizik
Yorumcular Meslek Birligi Tiiziigi 'nii;

ifade etmektedir.

Dayanak:

Madde: 4. ) _ 1
Bu Yonerge, 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kam_'mu, MUYORBIR Tiiziigi’niin {l

\
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30'uncu ve 31'inci maddeleri ile Meslek Birlikleri Tiiztigii’nlin 34'lincii ve 35'inc1 ve
ilgili bagkaca maddelerine dayamlarak hazirlanmistir.

BOLUM I
HAYSIYET KURULU'NUN CALISMA ESASLARI
Haysiyet Kurulu'nun Olugsmasina Tliskin Esaslar

Madde:5.
5.1) Haysiyet Kurulu, MUYORBIR Gene! Kurulu'nca, MUYORBIR'in asil iiyesi
olan gercek kisiler arasindan, iki yil igin, gizli oy ile secilen en az li¢ iyeden olusur.

5.2) Ayrica, gene MUYORBIR Genel Kurulu'nca, MUYORBIR'in asil iiyesi olan
gergek kisiler, gergek kisiler arasindan asil iiye sayisinca yedek tiye segilir.

5.3) Haysiyet Kurulu, se¢imi izleyen yedi giin i¢inde asil iiyeler arasindan bir Bagkan
ve bir Baskan Yardimcis: seger.

5.4) Haysiyet Kurulu asil iiyelerinden birisinin;

a) Herhangi bir nedenle kendi istedi ile gorevinden ayrilmast;

b) Haysiyet Kurulu iiyeligi, ya da MUYORBIR iiyeligi sifatinin diismesi;

¢) Herhangi bir nedenle gérev yapamaz duruma gelmesi durumunda; bu durumun
ortaya ¢ikmasini izleyen en geg 7 (yedi) giin iginde;

5.04.1) Yedek iiyelerden digerlerine gore en ¢ok oy almuis olan;
5.04.2) Yedek iiyelerin aldiklar1 oylar arasinda fark yoksa yapilacak kura ¢ekimi
sonunda ad1 ¢ikan;

yedek iiye, asil {iye olarak géreve baslar.

Disiplin Cezas1 Almanin, Haysiyet Kurulu Uyeligi’ne Secilmeye Engel Oldugu:

Madde: 6.
Disiplin cezasi almis olan MUYORBIR iiyeleri Haysiyet Kurulu'na segilemezler.

Haysiyet Kurulu Uyeligi'nin Diismesi:

Madde: 7.

Oziirsiiz olarak, kendisine toplant1 tarihinden (toplant: tarihi hari¢) en az ti¢ giin nce
yazili olarak bildirilmis toplantilara 3 (ii¢) kez iist iiste katilmayan Haysiyet Kurulu
Uyesi'nin iiyeligi, baskaca bir isleme gerek kalmadan kendiliginden diiger.

Haysiyet Kurulu'nun Gérevleri:

Madde: 8.
8.1) MUYORBIR Y6netim Kurulu'nun talebi tizerine, gerekli durumlarda Disiplin ve
Haysiyet Kurulu Yonergesi hiikiimlerini uygulamak.




8.2) Meslek Birlikleri Tiiziigii ve/veya MUYORBiR Tiiziigii'nde 6ngoriilen hallerde
liyelikten ¢ikarma cezasi ile MUYORBIR Disiplin ve Haysiyet Kurulu Yonergesi'nde
Ongoriilen cezalar1 vermek.

8.3) Gerekli gordiigii durumlarda, MUYORBIR Disiplin ve Haysiyet Kurulu
Yonergesi'nde yapilmasi gereken degisiklikler ya da bu yonergenin yeniden
diizenlenmesi ile ilgili 6neri, goriis ve diizenlemeleri hazirlar.

Haysiyet Kurulu'nun Toplantiya Cagirilmasi:

Madde:9.

9.1) Haysiyet Kurulu gerekli durumlarda, MUYORBIR Y&netim Kurulu'nun istegi ya
da Baskan'in yoklugu ya da engelinin bulunmasi durumlarinda, Bagkan
Yardimcisi'nin gerek gérerek yapacagi ¢agri lizerine toplanur.

9.2) MUYORBIR Yénetim Kurulu'nun, Haysiyet Kurulu'nun toplanti yapmasini
istemesi durumunda, Haysiyet Kurulu, Bagkan ve Baskani’nin yoklugu ya da
engelinin bulunmasi durumlarinda, Baskan Yardimeist, istegin kendilerine ulasmasini
izleyen en geg 7 (yedi) giin iginde toplantiya ¢agirilir.

Haysiyet Kurulu Toplanti Yeter Sayisi:

Madde:10.
10.1) Haysiyet Kurulu, kural olarak 3 (ii¢) tiyesinin de katilim ile toplanir.

10.2) Herhangi bir nedenle, toplantiya Haysiyet Kurulu'nun 3 (li¢) tiyesi birden
katilmadig taktirde, toplant1 ayn1 giindem ile 1 (bir) hafta sonraya ertelenir ve
Haysiyet Kurulu bu toplantiy1 en az 2 (iki) iiyesinin katilim ile yapabilir.

Haysiyet Kurulu Karar Yeter Sayisi:

Madde:11.
Haysiyet Kurulu'nun kararlari, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Haysiyet Kurulu'nun Karar Verme Siiresi:

Madde:12. ) .
Haysiyet Kurulu, konularin MUYORBIR Yénetim Kurulu tarafindan kendisine
yamltilmasini izleyen en geg 1 (bir) ay i¢inde karar vermekle ylikiimliidiir.

Haysiyet Kurulu'nun Bilgi ve Goriis Istemesi:

Madde:13.

Haysiyet Kurulu gerekli gordiigii durumlarda, inceledigi konunun Ozelliklerini de
gozoniine alarak; MUYORBIR Yénetim Kurulu'ndan, MUYORBIR Denetleme
Kurulu'ndan, MUYORBIR Teknik Bilim Kurulu'ndan, MUYORBIR Genel

Sekreterligi'nden, MUYORBIR Hukuk Danigmani’ndan s6zle ya da ya2111 bllgller 'l /
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goriisler ve/veya belgeler talep edebilir.




BOLUM III

DISIPLIN YAPTIRIMLARININ TURLERi VE

YAPTIRIM UYGULANACAK EYLEMLER

Yaptirim Uygulanacak Eylemler ve Uygulanacak Yaptirimlar:
Madde:14.

14.1) Bu Yénerge uyarinca, MUYORBIR iiyelerinin kasitli ya da kusurlu eylemlerine
uygulanacak yaptirimlar sunlardir:

14.1.1) Uyan

14.1.2) Kinama

14.1.3) Mali Hak Kesintisi
14.1.4) Uyelikten gikarma.

14.2) Bu Yonerge uyarinca, MUYORBIR iiyelerinin kasith ya da kusurlu eylemlerine
uygulanacak yaptirimlarin tanimlari ve uygulanacaklari eylem tiirleri, Y6nerge'nin
asagidaki 15'inci, 16'inc1, 17'inci ve 18'inci maddelerinde belirtilmistir.

Uyan
Madde:15.

15.1) Uyar:: MUYORBIR Uyeleri'ne ve gerekse MUYORBIR Genel Sekreterlik
calisanlar ile iliskilerinde MUYORBIR Uyesi sifatiyla kendilerinden beklenen tutum
ve davranislarinda daha dikkatli ve 6zenli olmalarinin gerekli goriilmesi halinde, bu
hususun Haysiyet Kurulu karari {izerine yazili olarak bildirilmesidir.

15.2) Uyar1 yaptirnminin uygulanmasini gerektiren eylemler ve durumlar sunlardir:

15.2.1) Gegerli bir &zrii olmaksizin MUYORBIR tarafindan yapilan duyurulara cevap
vermemek, istenilen bilgileri zamaninda iletmemek, yapilan gagrilara riayet etmemek;

15.2.2) lletisim bilgilerinde olabilecek degisiklikleri talep edilen stire i¢inde
MUYORBIR'e gondermemek;

15.2.3) MUYORBIR'den kendileri hakkinda ayricalikli bir uygulama beklemek ve bu
beklentisini iigiincii kisiler 6niinde agi1a ¢gikarmak;
15.2.4) Uyelik 6dentisinin 6denmesini nedensiz olarak 1 (bir) aydan daha fazla

geciktirmek;

15.2.5) Genel Sekreterlik'te yiiriitiilmekte olan is ve islemlerle ilgili olarak Yonetim
Kurulu Uyeleri veya diger iiyelerin yardim veya araciligindan yararlanma girig

imlerinde bulunmak; 2 4 [
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15.2.6) MUYORBIR ¢alisanlarinin hizmetlerini engellemek, engellemeye ¢aligmak
ve MUYORBIR ¢alisanlarin1 zamamm gereksiz yere iggal etmek.

15.2.7) Icra bildirimleri, ikametgah, iletisim bilgileri vb. MUYORBIR e verilmesi
gereken bilgileri uyarilmasina, diizeltilmesinin talep edilmesine ragmen hatal
vermek, teslimden ka¢inmak, geciktirmek,

Kinama:
Madde: 16.
16.1) Kinama: MUYORBIR Uyeleri'ne;

16.1.1) Gerek fonogramlarinin, gerekse icra tiriinii olan veya sair seslere iliskin
tespitlerinin herhangi bir bigimde pazarlanmasi ve tartigilmasi faaliyetlerinde;

16.1.2) Gerek diger MUYORBIR iiyeleri ve gerekse MUYORBIR Genel Sekreterlik
¢alisanlar1 ya da MUYORBIR'e danismanlik hizmeti veren kisi ve kurulumlar ile
iligkilerinde;

MUYORBIR Uyesi olarak, diger MUYORBIR Uyeleri'ne ya da MUYORBIR'in
amag ve hizmetlerine zarar verdigi diistiniilen tutum ve davraniglarinda kusurlu
bulundugu hususunun yaz ile bildirilmesidir.

16.2) Kinama yaptinnminin uygulanmasini gerektiren eylemler ve durumlar sunlardar:

16.2.1) Kendisine daha dnce verilen 2 uyar1 cezasina ragmen, uyari konusu eylem,
davranis ve/veya durumu stirdiirmek;

16.2.2) MUYORBIR merkezi ¢alisma mahallinde huzur, siik@in ve galisma diizenini
engelleyici tutum ve davranislar iginde olmak;

16.2.3) MUYORBIR ¢alisma mahallerinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda
bulunmak;

16.2.4) MUYORBIR'e sundugu bildirimlerde yamltic bilgilere yer vermek, yaniltic
beyanlarda bulunmak;

16.2.5) Yapilan uyariya ragmen, MUYORBIR duyurularina aykirt hareket etmek.
Mali Hak Kesintisi:
Madde: 17.

17.1) Mali Hak Kesintisi: Bir takvim yil1 i¢erisinde hakkinda tayin edilen kinama
cezasina ragmen benzer fiil veya halleri siirdiirmekte 1srarli olan MUYORBIR
Uyesi'ne, o yil adlarina tahakkuk eden toplam mali hak bedellerinden %30 (ytizde
otuz) oranindaki meblagin kesilmis oldugunun yazili olarak bildirilmesidir. /[
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17.2) Mali hak kesinti yaptiriminin uygulanmasini gerektiren eylemler ve durumlar
sunlardir:

17.2.1) Kendisine daha énce verilen 2 kinama cezasina ragmen, kinama konusu
eylem, davranig ve/veya durumu siirdiirmek;

17.2.2) MUYORBIR ¢alisanlar1, danismanlari ya da diger tiyeleri hakkinda yiize kars
veya giyapta tahkir edici sozler sdylemek;

17.3) Bu madde kapsaminda kesinlesmis olan Haysiyet Kurulu Karar ile {iyenin mali
hakkindan kesilen meblag, hak edis dagitimina aktarilir.

Uyelikten Cikarma:
Madde: 18.

18.1) Uyelikten Cikarma: Meslek Birlikleri Tiiztigii'niin 19’'uncu maddesi ile
MUYORBIR Tiiziigii'niin 17'inci ve 19ncu maddesinde 6ngériilen tiyelikten ¢ikarma
cezas, asagida sayilan eylemlerin ve hallerin ger¢eklesmesi tizerine, Meslek Birlikleri
Tiiztigii'niin 35'inci ve MUYORBIR Tiiziigii'niin 31 'inci maddesi geregince Haysiyet
Kurulu'nca kararlastirilarak, ilgili tiyenin adinin MUYORBIR kayt defterinden
silinmis ve MUYORBIR Uyeligi 'nin sona erdirilmis oldugu hususunun yazili olarak
iyeye bildirilmesidir.

18.2) Uyelikten Cikarma yaptiriminin uygulanmasini gerektiren eylemler ve durumlar
sunlardir:

18.2.1) Kendisine daha dnce verilen 2 mali hak kesintisi cezasina ragmen, mali hak
kesintisi konusu eylem, davranis ve/veya durumu siirdiirmek;

18.2.2) Kasitli eylem, tutum ve davranslari ile MUYORBIR 'in ¢aligmalarina ve
amaglarinin gerg¢eklesmesine engel olmak, engel olmaya ¢alismak,

18.2.3) Gazete, dergi; basin, televizyon, medya, internet vb mecralarda MUYORBIR
ve/veya MUYORBIR faaliyetleri, MUYORBIR islem ve uygulamalari, MUYORBIR
kararlar1 hakkinda gergek dig1, iftira, hakaret, sovme vb hukuka aykir1 beyanlarda
bulunmak,

18.2.4) Yazil1 uyariya karsin, bir y1l siire ile tiyelik 6dentisini ddememek veya iiyelik
ddentisinin kesilmesine itiraz etmek,

18.2.5) Asil iiyeler yoniinden, oziir bildirmeksizin arka arkaya 3 (li¢) Genel Kurul
Toplantisi'na katilmamak.

Uyelikten ¢ikarilmaya dair karar, bizzat iiyeye veya noter aracihifi ile birlige

bildirdigi adresine yedi giin iginde bildirilir. Bu tebligin adresten ayrilma veya imtina iy
sebebi ile alinmamas: iiyeye herhangi bir hak dogurmaz. Cikarma kararina kars iiye, fin |
yargl yoluna bagvurabilir. Cikarma kararina karst Yargiya bagvurulmasi veya r ﬂ\\
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basvurulacaginin bildirilmesi, ¢ikarma kararin1 durdurmaz, ¢ikarma karart ile iyelik
diiser.

BOLUM IV
YAPTIRIMLARIN UYGULAMA ESASLARI
Yaptirim Gerektiren Konularin Incelenmesi:

Madde: 19.
Disiplin yaptirimi uygulamasi gerektiren bir durumun olusumu iizerine;

19.1) On hazirhiga gerek varsa, Genel Sekreterlik, gerekli 6n hazirliklan yaparak,
kanitlar1 toplar ve konuyu Yénetim Kurulu'nun bilgisine sunabilir.

19.2) On hazirliga gerek olmaksizin, haricen edindigi bilgi tizerine Yonetim Kurulu,
konunun énemini dikkate alarak, gerekirse bir inceleme ya da sorusturma kurulu
olusturarak, kanitlarin toplanmasini isteyebilir.

19.3) Yonetim Kurulu, Genel Sekreterligin 6n hazirlik yapmasina, ya da bir inceleme
ya da sorusturma komisyonu kurmadan, kanitlar1 toplayarak, konuyu dogrudan
kendisi de inceleyebilir.

Yaptirim Gerektiren Konularin Haysiyet Kurulu'na Intikali:

Madde: 20.
Yo6nergenin yukaridaki 19'uncu maddesi uyarinca diizenlenen inceleme ve sorugturma
dosyasi ile kanitlar, geciktirilmeksizin Haysiyet Kurulu'na sunulur.

Haysiyet Kurulu'nun, Ilgili Uyeye Tebligat Yapmast:

Madde: 21.
Haysiyet Kurulu, kendisine intikal ettirilen dosya ile ilgili tiyeye ya da liyelere,
hakkindaki suglamayi bildiren bir tebligat yapar.

Uyenin Savunma Hakka:

Madde: 22.

22.1) Haysiyet Kurulu, kendisine intikal ettirilen dosyaya iliskin konu ile ilgili liye ya
da iiyelerden, Yonerge'nin 21 'inci maddesi uyarinca kendilerine tebligat yapilmasini

izleyen en az 7(yedi), en ¢ok 15 (onbes ) giin i¢inde yazili savunmalarini yapmalarini
ister.

22.2) Uye savunmasini, bizzat Haysiyet Kurulu toplantisina katilarak da yapabilir.
Uyenin bu hakkini kullanacagini belirtmesi durumunda, konuya iligkin Haysiyet
Kurulu toplantisinin yeri, giinii ve saati, yazili olarak ilgili tiyeye bildirilir.

22.3) Uyelerin, kendilerine verilen sure iginde savunma haklarini kullanmamalari, ya
da savunma haklarin1 kullanmayacaklarini bildirmeleri durumlar diginda, savunma
alinmaksizin karar verilemez.

Uyenin Dosyayi Inceleme, Belge Sunma ve Tanik Dinletme Haklar:: Wf r }/\
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Madde: 23.
Hakkinda "iiyelikten gikarilma" cezasi istenen iiye; sorusturma belgelerini inceleme
ya da vekili aracilify ile inceletme, belge sunma ve tanik dinletme haklarina sahiptir.

Haysiyet Kurulu Uyelerinin Cekimser Oy Kullanamayacaklari:

Madde: 24. )
Haysiyet Kurulu Uyeleri, Disiplin Yaptirimi uygulamalarina iligkin kararlar
verirlerken, ¢ekimser oy kullanamazlar.

Haysiyet Kurulu Kararlar1 Hakkinda Yapilacak Islemler:

Madde: 25.
25.1) Haysiyet kurulu kararlar1 hem bilgi verilmesi amaciyla, hem de yaptinm igeren
kararlarin gereginin yapilmasi amaciyla, Yonetim Kurulu Bagkanligi'na génderilir.

25.2) Kararlar, noter aracihigt ile ilgili tiyeye teblig edilir.

Kararlara ltiraz:

Madde: 26.

26.1) Haysiyet Kurulu tarafindan verilen kararlara, Yénetim Kurulu ve ilgili liye ya
da iiyeler tarafindan, kararin diizeltilmesi amaciyla, kararin tebligini izleyen en geg 7
(yedi) giin icinde, gerekgeler de belirtilmek suretiyle, yeniden Haysiyet Kurulu'na
basvurulabilir.

26.2) Haysiyet Kurulu, kararin diizeltilmesi bagvurusunun kendisine ulagmasini
izleyen en geg 2 (iki) hafta iginde, bu konudaki kararini verir ve gerek Yonetim
Kurulu'na, gerekse noter kanali ile ilgili iiyeye bu kararin bir suretini gonderir.

26.3) Haysiyet Kurulu kararlarina kargt hukuk yollarina bagvurabilir. Cikarma
kararina kars1 Yargiya bagvurulmas: veya bagvurulacaginin bildirilmesi, ¢ikarma
kararin1 durdurmaz, ¢ikarma karari ile iyelik diiser.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Hususlarda Uygulama:

Madde: 27
Bu Yénergede hiikiim bulunmayan durumlarda, disiplin yaptirimi uygulamalarinda,
kiyas yolu ile, yasal diizenlemelerde yer alan hiikiimler uygulanir.

Zaman Asimi

Madde: 28.
Yaptirim uygulamasi gerektiren konularda;

28.1) Uyari, kinama ve mali hak kesintisi cezalarin gerektiren eylemlerde, yaptirim
gerektiren eylemi izleyen 2 (iki) ay iginde;

28.2) Uyelikten ¢ikarma cezasim gerektiren eylemlerde, yaptirim gerektiren eylemi
izleyen 6 (alt1) ay iginde; disiplin kovusturmasina baslanmadigi taktirde, s6z konusu  |/f

eyleme zamanasimi nedeniyle yaptirim uygulanmaz., —~ rrfh ([
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BOLUM V
DiGER HUSUSLAR: BIiLGI VERILMESI, GIiZLiLiK VE OZLUK HAKLARI

Bilgi Verilmesi:

Madde: 29.
Genel Sekreterlik ve varsa subeler, Haysiyet Kurulu'nun istedigi bilgileri vermek
zorundadirlar.

Gizlilik:

Madde: 30. )
Haysiyet Kurulu Baskan ve Uyeleri, inceledikleri sorusturmalar hakkinda ti¢iincii
kisilere agiklamada bulunamazlar.

Haysiyet Kurulu'nun Ozliik Haklar::

Madde: 31. ) ) .
Haysiyet Kurulu Uyelerine, MUYORBIR Genel Kurulu'nca belirlenen esaslara gore
huzur hakki ve yolluk 6denir.

BOLUM VI
YURURLUK VE YORUTME

Yiiriirliik:

Madde: 32. '
Bu Yénerge, MUYORBIR Genel Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yurtirluge
girer,

Yiiriitme:

Madde: 33. ) '
Bu Yénerge hitkiimlerini MUYORBIR adina, Haysiyet Kurulu Baskan, Bagkani’nin
yoklugu ya da engelinin bulunmasi durumlarinda, Bagkan Yardimeist yiirtitiir.

GORUS VE OYUNA SUNULMASI. f

Baskan Mehmet Giimiis yonerge hakkinda bildi verdi. “Esash degisiklik yapilmadi, /
yazimsal, bazi degisiklikler yapildi. Bazi anlam netlegtirmeleri yapilds, mqg__dc_ —_
degisikligi yapilmad1” dedi. A ) e
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Aleyhde yada leyhde konusma yapmak igin s6z isteyen ¢ikmadi

Teknik bilim kurulu yonergesi genel kurulda oyland; 16 (onaltr) red oyuna karst 371
(tigyiizyetmisbir) kabul oyu ile (oy ¢oklugu ile) yonerge kabul edildi.

MUYORBIR - MUZIK YORUMCULARI MESLEK BIiRLIiGI
TEKNIK BIiLIM KURULU YONERGESI

BOLUM I
AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR

Amag:

Madde: 1

Bu Yénerge MUYORBIR-Miizik Yorumculari Meslek Birligine kayith iiyelerin
icralar1 veya icralarin yer aldi1 tespitler iizerindeki haklarina iliskin uzlasmazliklar
incelemeyi, sorunlar1 ¢dzmeyi ve karara baglamay1 amaglamaktadir.

Kapsam

Madde: 2

Bu yonerge hiikiimleri MUYORBIR’IN iiyelerine ait tespitler ile tespitler izerindeki
haklar ve gogaltarak yayimladiklar her tiirlii icra ve yorumlar ile ilgili hususlara
iliskin olarak; MUYORBIR Teknik Bilim Kurulu’nun gérev ve yetkileri ile ¢aligma
esaslarin1 kapsamaktadir.

Tanimlar

Madde:3
Bu yonergede s6z edilen deyimlerden;

3.1) MUYORBIR: MUYORBIR Baglantili Hak Sahibi Miizik Yorumcular1 Meslek
Birligi’ni;

3.2) MUYORBIR UYESI: MUYORBIR’IN iiyesi bulunan gergek ve tiizel kisileri;
3.3) BAKANLIK: Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’ni;

3.4) MESLEK BIRLIKLERI TUZUGU: 01 Nisan 1999 tarih ve 23653 sayili resmi
gazetede yayinlanarak yiriirliige giren ’Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili
Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlar: Hakkinda Tiiziik’@;

3.5) MUYORBIR TUZUGU: MUYORBIR Baglantili Hak Sahibi Miizik
Yorumcular1 Meslek Birligi Tiizigii’nil ifade etmektedir.

Dayanak: r
Madde: 4 w

Bu yonerge,5846 Sayili Fikir ve Sanat Eseri Kanunu, MUYORBIR Tiiziigii’niin ilgili |f\
\ ) |
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maddeleri ile Meslek Birligi Tiiziigii’niin 32.inci ve 33.tincti ve ilgili bagkaca
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

BOLUM 11
TEKNIK BIiLIM KURULU’NUN CALISMA ESASLARI

Teknik Bilim Kurulu’nun Olusmasmna fliskin Esaslar:

Madde: 5
5.1) Teknik Bilim Kurulu MUYORBIR Genel Kurulu’'nca MUYORBIR’in asil iiyesi
olan gercek kisiler arasinda, iki y1l i¢in gizli oy ile segilen en az ii¢ ityeden olusur.

5.2) Ayrica gene MUYORBIR Genel Kurulu’'nca, MUYORBIR in asil iiyesi olan
kisiler, gercek kisiler arasindan asil iiye sayisinca yedek tiye segilir.

5.3) Teknik Bilim Kurulu, se¢imi izleyen yedi (7) giin i¢inde asil liyeler arasindan bir
Baskan ve bir Bagkan yardimecisi seger.

5.4) Teknik Bilim Kurulu asil iiyelerinden birisinin;

a) Herhangi bir nedenle kendi istegi ile gorevinden ayrilmas;

b) Teknik Bilim Kurulu iiyeligi ya da MUYORBIR tiyeligi sifatinin diigmesi;
¢) MUYORBIR’in Kurul iiyelerinden herhangi birinin bir bagka tiizel kisilik
tarafindan (Haysiyet Kurulu veya mahkemeler) {iyeliginin (temsil yetkisinin)
distiriilmesi durumunda;

d) herhangi bir nedenle gérev yapamaz duruma gelmesi durumunda;

bu durumun ortaya ¢ikmasini izleyen 7(yedi) giin iginde;
5.4.1) Yedek iiyelerden digerlerine gére en ¢ok oy almis olan;

5.4.2) Yedek iiyelerin aldiklar1 oylar arasinda fark yoksa yapilacak kura ¢ekimi
sonunda ad1 ¢ikan yedek iiye asil iiye olarak géreve baslar.

Teknik Bilim Kurulu Uyeligi’nin Diismesi :

Madde: 6

Oziirsiiz olarak, kendisine toplant: tarihinden (toplanti tarihi hari¢) en az ii¢ giin 6nce
yazil1 olarak bildirilmis toplantilara 3(ii¢)kez iist iiste katilmayan Teknik Bilim
Kurulu Uyesi’nin tiyeligi baskaca bir isleme gerek kalmadan kendiliginden diiser.

Teknik Bilim Kurulu’nun Girevleri:

Madde: 7

7.1) MUYORBIR tiyelerinin icra ve yorumlarin ilk tespitlerine, tespitler iizerindeki
haklarina ve g:ogaltarak yayimladiklar1 fonogramlara iligkin olarak MUYORBIRin
uzmanlik alanina giren konulari da MUYORBIR Tiiziigii ve Meslek Birlikleri Tiiziigt
uyarinca, incelemeler ve aragtirmalar yapmak.

7.2) MUYORBIR Yénetim Kurulu’nca 1ncelenmes1 istenen konulari incelemek ve bu
hususlarda raporlar diizenlemek. ! P )




7.3) Ilgili kurullara 6nerilerde bulunmak.
7.4) MUYORBIR Tiiziigii’nde belirtilen diger gorevleri yapmak.

7.5) Bakanlik ve ilgili diger resmi kurumlar tarafindan incelenmesi ve goriis
bildirilmesi istenen konularda incelemeler yapmak ve goriis bildirmek.

Teknik Bilim Kurulu’nun Toplantiya Cagrilmasi:

Madde: 8
Teknik Bilim Kurulu 3 ayda bir toplanur.

Ancak bunun disinda gerekli durumlarda; Yénetim Kurulu’nun ya da Kurul
Bagkani’nin teklifi toplanir.

Teknik Bilim Kurulu Toplant1 Yeter Sayisi:

Madde: 9
9.1) Teknik Bilim Kurulu, kural olarak 3 (ii¢) iiyesinin de katilimu ile toplanir.

9.2) Herhangi bir nedenle, toplantiya Teknik Bilim Kurulu’nun 3 (ii¢) iiyesi birden
katiimadig1 takdirde, toplanti ayn1 giindem ile 1 (bir) hafta sonraya ertelenir ve Teknik
Bilim Kurulu bu toplantiy1 en az iki iiyesinin katilim1 ile yapabilir.

Teknik Bilim Kurulu Karar Yeter Sayis::

Madde: 10

Teknik Bilim Kurulu’nun Kararlari, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinur.
Uyelerden birinin gelmemesi durumunda kalan 2(iki) tiyenin kararla ilgili oy birligi
aranir. Oy birligi saglanmayan konular bir sonraki toplantida tekrar goriistilir.

Teknik Bilim Kurulu’nun Toplantilara Cagrilacak Kisiler:

Madde: 11

Teknik Bilim Kurulu ya da Kurul Bagkan tarafindan gerekli gortilen durumlarda,
ilgili kisilerin ve/veya kurum ve kuruluglarin temsilcileri de bilgi ve gortisleri alinmak
iizere kurul toplantilarina ¢agrilabilirler.

Teknik Bilim Kurulu’nun Hazirlayacag Gariis, Oneri ve Raporlar:

Madde: 12
Teknik Bilim Kurulu tarafindan hazirlanan gorils, oneri ve raporlarin birer drnekleri
MUYORBIR Yénetim Kurulu’na verilir.

Teknik Bilim Kurulu’nun Ozliik Haklar:
Madde: 13

Teknik Bilim Kurulu Uyelerine, MUYORBIR Genel Kurulu’nca belirlenen esaslara
g6re huzur hakk: ve yolluk 6denir.

BOLUM 11
YURURLUK VE YORUTME




Yiiriirliik:

Madde: 14 )
Bu Yénerge, MUYORBIR Genel Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirlige
girer.

Yiiriitme:

Madde: 15 ) _

Bu Yénerge hitkiimlerini MUYORBIR adina, Teknik Bilim Kurulu Bagkani,
Baskani’min yoklugu ya da engelinin bulunmasi durumlarinda, Baskan Yardimcisi
yuriitir.

15-MUYORBIR’IN_DIiJITAL VE MOBIL ALANDA, MESLEK BIRLIGi
OLARAK UYELERi ADINA TOPLU LISANSLAMAYA DEVAM EDiP,
ETMEMESI, UYELERIN DiJITAL VE MOBIL ALANDAKI HAKLARINI
DOGRUDAN KENDILERININ TAKIiP EDiP, ETMEMESI HUSUSUNUN
GENEL  KURUL’UN __ GORUS VE _ OYUNA

DiJITAL VE MOBIL HAK TAKIBi ONERGESI.

“MUYORBIR Yénetim Kurulu tarafindan gerekli goriilmesi halinde, Yonetim
kurulu’nun alacag kararla “MUYORBIR’in kismen yada tamamen dijital&mobil
lisanslamadan c¢ekilmesi, MUYORBIR’in kismen yada tamamen dijital&mobil alan
lisans s6zlesmelerini fesih etmesi hususunda MUYORBIR yénetim kuruluna yetki
verilmesi hususunun Genel Kurul’un karar ve oyuna sunulmasini arz ve talep ederiz.”
Seklindeki nerge, Burhan Segen tarafindan genel kurula agikland.

Divan baskani onerge igin leyhte yada aleyhte soz almak isteyenlere s6z verdi.

Metin Karatas, 6nerge aleyhinde s6z aldi: “ Yonetim kurulu iyi ¢alismistir, ancak bu
yetkinin ilerde kotiiye kullanilabilecegini diisiiniiyorum, zayif sanatgilar haklarim
alamayacaklar ama, yarin bir giin bagka bir yonetim dijital haklar takip etmeyebilir..”
dedi

Zeliha Sunal onerge leyhinde soz aldi: “Dijitalde para kazanmak nasil bilmeyen
arkadaslarimiz var, biz albiimleri kendimiz yapiyoruz, ama haklarimizi Miiyap’a ,
yapimeilara veriyoruz. Tiklanmalar sahte bence, dedi. Tiklanmalara gdre maghur
olunuyor. Burdan kazandifimiz para direk sanat¢inin cebine girer mi? Kazanamazsiniz
¢linkii, engellenirsiniz. Biz bu hakkimizi yapimcilara diisiinerek verelim, yaptigimiz
islerle ilgili yapimcilarla anlagma imzalarken dikkat edelim, dijital haklarimz
yapimcilara belli bir siire i¢in verin” dedi.

Suavi Saygan onerge leyhinde séz aldi, dnergeyi neden sunduklarini anlatti. “Yetki
belgelerinin bazi iyeler tarafindan imzalanmadigim, bazi tyelerin dijital haklar
kendilerinin takip etmek istediklerini.......” sdyledi.
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Ali Riza Binboga soz aldi: “Meslek birlikleri zayiflarin haklarini alamayan tiyeleri
korumak i¢indir. Avrupa miiktesabitinin aldigi karar sudur: yapimcilarin ¢evrim igi
giiciine bizim , yapimcilarin da bizim radyo tv haklarimiza ihtiyact vardir, dijital
haklar Miiyorbir’de olmalidir, U2 bile kendi haklarin1 kendisi toplayamamustir,
meslek birlikleri olmasa ¢ogu arkadasimiz, haklarini takip de zorlanirlar, dijital haklar
Miiyorbir’de kalmalidir...” dedi.

Adnan Yilmaz s6z aldi: “ Miizik yorumculari iiyesi olmayan tiyeler de var. Izinde ve
yolunda oldugumuz sanatgilar var, biz sanatgiyiz, biz siyasete girmeyiz, ekmegimizin
pesindeyiz, bizim siyasetimiz olmaz, yonetim kurulu ¢alisiyor, dostlarimizdir ama
bilgili gengler var, onlar1 da alalim aramiza, karadeniz ¢evresinden de {iye olsun ki,
oralardan da para alsinlar” dedi.

Tolga Sag soz aldi: Dijital alam takip etmekte zorluklar yasiyoruz, bazi firmalar
ddeme yapmaktan kaginiyor , dedi.

Metin Karatas s6z aldi: “Unliilere gore hareket edilmemeli, yonetim kurulu bu
zorlugu asmali , Mesam’da da aynisi oldu, dijital haklar1 Mesam’dan ¢ekmek isteyen
iiyelere dijital hakkim g¢ekeceksen hepsini ¢ek, dedik. Meslek birligimiz buna izin
vermemeli.

Suavi Saygan, sdz aldi: Mevecut yonetim kurulu size bunu o6nerirken, dijitalden
¢ikalim yada takip edelim demiyor. Cikmasi gereken bir yasa var, mevcut yasada,
dijital alanda kisisel takip yapilabilir diye madde var. Biz direniyoruz ama baz
insanlar bizim takibimze ihtiyag duymadan yapimcinin karsisinda ben dijitalimi
kendim takip edicem diyor, bu kez A kisisi boyle yapimca, BCD kisileri de boyle
yapmaya giicii olmayinca, A kisisini gondersek de yarin hayat bizi dijitalden disariya
itecekse, devam edeceksek de, ¢ikacaksak da 2 yillik bir siire (opsiyon) olsun diye
onerdik, biz gii¢lii olanin hak aldig: degil, giicii olmayanin da hakkim takip etmekten
yanayiz. Bizim su an dijitalden ¢ikma liiksiimiiz yok. Ama hem yasa hem diinyanin
isleyisi bizi devam ettirmeye izin verirse bu opsiyonu bize verin ama yasa ve hayat
bize bu olanadi tanimazsa yeniden bir olaganiistii genel kurul olmaksizin diizenleme
yapabilelim, 6nerge budur.” dedi.

Dijital alanla ilgili 6nerge oylandi, oylamaya sunuldu , yapilan oylamada digital
alanla ilgili 6nerge 68 (atmigsekiz) red oyuna karsi 333 (ligyiizotuzii¢) kabul oyu ile
(oy ¢oklugu ile) genel kurulda agagidaki sekilde kabul edildi.

MUYORBIR Yénetim Kurulu tarafindan gerekli goriilmesi halinde, Y6netim
kurulu’nun alacag kararla “MUYORBIR’in kismen yada tamamen dijital&mobil
lisanslamadan c¢ekilmesi, MUYORBIRin kismen yada tamamen dijital&mobil alan
lisans sdzlesmelerini fesih etmesi hususunda genel kurul tarafindan MUYORBIR

A

y6netim kuruluna yetki verildi.
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16- MUYORBIR-DAGITIM YONERGESI’NIN GENEL KURUL’A
SUNULMASI, GORUSULMESI, GENEL KURUL’UN OYUNA SUNULMASI.

Dagitim yonergesi Suavi Saygan tarafindan genel kurulda okundu. Dagitim
yonergesinin daha 6nceki mevcut dagitim yonergesi ile aym oldugu beyan edildi.

Dagitim yonergesi ekranda, barkovizyonda sayfa sayfa genel kurulun gorip
okuyabilecegi sekilde ekranda gosterildi.

Serdar Erbas1 isimli iiye tarafindan divana “Toplanan gelirlerin %20’sinin asil iyelere
esit olarak dagitilmasi yoniinde bir 6nerge” sunuldu. Divan bagkam Serdar Erbasi
tarafindan sunulan 6nergeyi goriismeye agti.

Bora Oztoprak bu onerge hakkinda aleyhte sz aldi: “MSG’de biz boyle bir
uygulamay1 sadece umumi mahallerden yani liste almamayan mecralardan tahsil
edilen gelirlerle sinirh olarak genel kurula sunduk, kabul edildi. Ancak, listeli
gelirlerin buna dahil edilmesi dogru olmaz, liste alimamayan ; umumi mahal
gelirlerinin %20°lik kismimn asil iiyelere esit sekilde dagitilmasi seklinde olabilir
ancak Serdar Erbasi tarafindan sunulan nerge yanhstir..” dedi.

Suavi Saygan s6z aldi: Bizim dagitim yonergemiz zaten listesiz gelirleirn %70’lik
kisminin tiyelere esit dagitilmasim 6ngoriiyor, dedi.

Fethi Perilioglu soz aldi: Ben bir dnerge veremedim, fakat listesiz gelirlerin %10’luk
kism1 60 yasa, %15°lik kismi kidemli iiyelere gidiyor, halbuki listelilere gidiyor, esit
dagitilmasi lazim,dedi.

Serdar Erbasi isimli iiye tarafindan genel kurula sunulan “Toplanan gelirlerin
%20’sinin asil iiyelere esit olarak dagitilmasi yoniindeki” O6nerge divan tarafindan
genel kurulun oyuna sunuldu. Anilan 6nerge, 172 (yiizyetmisiki) red oyuna kargt 188
(yiizseksensekiz) kabul oyu ile kabul (oy ¢oklugu ile) edildi.

ADI_GECEN (Toplanan tiim gelirlerin %20°lik kismunin asil yelere esit olarak
dagitilmas: yoniindeki) ONERGEYE KARSI MUHALEFET SERHI:

Bora Oztoprak, Belkis Akkale, M.Yagar Giinaggiin, Edip Akbayram, Ramazan Kubat,
C.Metin Oziilkii, M.Suavi Saygan, Onur Akin, Burhan Sesen, Ahmet Tektas, Hiiseyin
Turan isimli genel kurulda hazir iiyeler Serdar Erbas: tarafindan sunulan “Milyorbir
tim lisanslama gelirlerinin %20°’lik  kismiin (listeli gelirler dahil tamaminn)
dagitimlarda esit olarak asil iiyelere dagitilmsina yoénelik 6nergenin hukuka uygun
olmadip, 6zellikle listeli gelirlerin bu gekilde bagka tiyelere aktarilmasinin hukuka
aykir1 olacagy, listeli gelirlerde hak sahibi olanlarin aleyhine olacagini, bu yonde
muhalefet serhlerini divana bizzat, sozlii ve de akabinde yazili imzah sekilde beyan
etmisler, muhalefet serhi (ITIRAZ-KAYIT) beyanlarim1 imzali sekilde; dilekge ile

divan heyetine sunmuslardir.



Daha sonra MUYORBIR YONETIM KURULU tarafindan genel kurula sunulan
Dagitim Yénergesi divan bagkani tarafindan genel kurulun oyuna sunuldu.

MUYORBIR YONETIM KURULU tarafindan genel kurula sunulan asagidaki
dagitim yonergesi, 18 (onsekiz) red oyuna kars1 383 (tigytizseksenii¢) kabul oyu ile
kabul (oy ¢oklugu ile) edildi.

MUYORBIR-MUZiK YORUMCULARI MESLEK BIRLiGi
TARAFINDAN TAHSIL OLUNACAK LISANSLAMA GELIRLERININ
MUYORBIR UYELERINE DAGITIMINA iLiSKiN DAGITIM YONERGESI
BOLUM -1
AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR

Amacg
Madde 1:

Bu Yonerge, MUYORBIR — Miizik Yorumcular: Meslek Birligi tiyelerinin miizik
eseri icralarinin Tv, radyo, umumi mahaller, dijital&mobil mecralar vb yerlerde
kullanilmasi nedeniyle, MUYORBIR Miizik Yorumculart Meslek Birligi tarafindan
tahsil olunacak lisans bedellerinin ve tazminatlarin hak sahibi tiyeler arasindaki
paylagimina ; dagitimina ait usul ve esaslar1 belirlemeyi amaglamaktadir.

Kapsam

Madde 2:

Bu Yénerge hiikiimleri, MUYORBIR’in kayith; asil ve yararlanan iiyelerine ait miizik
eseri icralar iizerindeki haklara iliskin olarak; MUYORBIR Miizik Yorumculart
Meslek Birligi’nin gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, MUYORBIR Miizik Yorumculari
Meslek Birligi tiyeleri tarafindan verilmis “Yetki Belgeleri”ne dayanarak 3’{incii kisi
ve/veya kuruluslardan tahsil olunacak iicretlerin hak sahibi tiyeler arasindaki
paylasimina ; dagitimina iligkin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Tammlar
Madde 3 :
Bu Yénergede soz edilen deyimlerden;

3.01) MUYORBIR: Miizik Yorumcular1 Meslek Birligi’ni ;
3.02) MUYORBIR UYESI: MUYORBIR in asil iiyesi, ya da yararlanan tiyesi
3.03) BAKANLIK: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig

3.04) MESLEK BIiRLIKLERI TUZUGU: 01 Nisan 1999 tarih ve 23653 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile
Baglantilh Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlar1 Hakkinda Tiiziik™d;
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3.05) MUYORBIR TUZUGU: MUYORBIR Miizik Yorumcular: Meslek Birligi
Tiizigi ni ;
ifade etmektedir.

Dayanak

Madde 4:

Bu Yénerge, 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, “Fikir ve Sanat Eseri
Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlar1 Hakkinda
Tiiziik, MUYORBIR Tiiztigii’ne, ve bagkaca diger yasal diizenlemelere dayanilarak
hazirlanmagtir,

BOLUM - 11

MESLEK BiRLiGi TARAFINDAN YAPILACAK TAHSILATLARIN
DAGITIMINA ILiSKIN ESASLAR

MUYORBIR’in Tahsil Edecegi Lisanslama gelirleri ve Tazminatlardan
Diisiilecek Pay ve Giderler
Madde S :

5.01) MUYORBIR’in, asil iiyeleri ve yararlanan iiyeleri tarafindan MUYORBIR e
verilmis “Yetki Belgeleri”nin kapsaminda yer alan haklarin tiglincii kisiler ve/veya
kuruluslar tarafindan, MUYORBIR ile yapilmis anlagmalar uyarinca kullanilmasi
nedeniyle alacag iicretler, hak sahibi iiyeler arasinda paylastiriimadan dnce,
paylastirilacak miktarin bulunmasi igin, tahsil edilen ticretlerden (lisanslama gelirleri
ve tazminatlardan) , bu Yonergenin 5.02’inci maddesinde yer alan indirimler yapilir.

5.02) Tahsil edilecek iicretlerin paylastirilmasindan (dagitimdan) énce distilecek pay
ve giderler sunlardir:

5.02.01) Lisans Sozlesmelerinin yapilabilmesi ve/veya lisans gelirlerinin tahsili igin
MUYORBIR tarafindan yapilmis giderler varsa, bu giderler.

5.02.02) “MUYORBIR Miizik Yorumcular1 Meslek Birligi Bitlik Pay1
(MUYORBIR’in faaliyetleri; genel giderleri, sair tiim harcamalari i¢in gelirlerden
ayrilan gider pay1) Yonerge uyarinca, MUYORBIR payi olarak ayrilacak miktar,

5.02.03) Meslek Birliklerinin kurulus ve faaliyet amacinin, kar gayesi giitmeksizin
tiyelerin miizik eseri icralarinin kullanilmasindan dogan mali hak bedellerinin
toplanmasi ve toplanan bu bedellerin iiyelere dagitilmasi oldugu dikkate alindiginda,
tahsil edilen iicretlerden isbu Yonerge kapsaminda meslek birligi pay: ve giderler
karsilifn olarak yapilacak indirimlerin, genel kurul kararlar1 veya ilgili yonergeler
tarafindan belirlenen kesinti (gider) oranlarindan veya miktarlarindan daha diigiik
uygulanmasina veya bu tiir bir kesintinin hi¢ yapilmamasina birlik yénetim kurulu
karar verir.
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MUYORBIR’in Tahsil Edecegi Lisanslama gelirleri ve Tazminatlarin Hak
Sahipleri Arasinda Paylasim; Dagitimi

Madde 6:

MUYORBIR in tahsil ettigi her lisans geliri i¢in, paylasim hesaplamalar ayr1 ayri
yapilir.

6.01) MUYORBIR’in kullanicilardan tahsil ettigi isanslama gelirleri ve
Tazminatlarin, bu Yénergenin 5.02inci maddesi ve alt bélimleri uyarinca distilecek
pay ve giderler diisiildiikten sonra kalan boliimii; MUYORBIR e “Yetki Belgeleri’ni
veren, MUYORBIR tiiyeleri arasinda, asagidaki bigimde paylastirilir, dagitilir.

Her dagitim déneminde toplam dagitim tutarinin briit %10’ luk (YUZDE/ON) kismi
60 yas ve 60 yas tistii (bizzat icraci vasfi tagiyan liyenin ayrica iiyelik tarihinden 6
aylik siirenin gegmesi gerekir) MUYORBIR {iyelerine esit olarak dagitilir. Is bu
madde-uygulama, varislerle ve icralar iizerindeki haklar s6zlesme ile devir almis olan
kisi ve/veya kuruluglara yani yararlanan iiyelere uygulanmaz. (60 YAS FONU)

Her dagitim déneminde toplam dagitim tutarmnin briit %15°lik (YUZDE/ONBES)
kismi MUYORBIR e tiyelik tarihi (MUYORBIR e iiye oldugu tarih) baslangig
alinarak her ii¢ y1l i¢in 1 (bir) puan verilmesi kosuluyla tiim tiyelere “kidem fonu”
olarak dagitilir. MUYORBIR e iiyelik siiresi 3(iig) yili dolmayanlar (MUYORBIR’e
fiye oldugu tarih iizerinden 3 y1l gegmemis olanlar) bu haktan faydalanamazlar. Is bu
madde-uygulama, varisler ve icralar tizerindeki haklar1 s6zlesme ile devir almig olan
kisi ve/veya kuruluslara yani yararlanan tiyelere uygulamaz. (KIDEM FONU)

Bir MUYORBIR tiiyesi hem kidem fonundan hem de 60 yas fonundan ayn1 anda
faydalanamaz. Uyenin her iki fondan hak ettigi en yiiksek rakam hangisi ise liye
sadece o fondan payini alabilir.

6.02.01) Dagitilacak tutarin hangi liyenin hangi miizik eseri icrasinin nerede, ne
kadar, hangi bi¢imde kullanildigini (yayimnlandiginy, iletildigini, indirildigini vb)
gosteren kullanim raporu temin edilen kullanicilardan elde edilen lisanslama gelirleri
,(Kullanim listeleri mevcut lisanslama gelirleri) bu kullanim raporlari/listeleri esas
alinarak; kullanim raporlarinda yer alan MUYORBIR iiyelerine dagitilir..

6.02.02) Yukarida belirtilen kullanim raporlarinin [Hangi iiyenin hangi miizik eseri
icrasinin nerede, ne kadar, hangi bi¢imde kullanildigina, yayinlandigina, iletildigine,
indirildigine vb iliskin kullanim raporlari/listeler] temin edilemedigi veya yeterli
orneklemin olusmadifn sektorlerdeki kullanicilardan tahsil edilen lisanslama gelirleri
asagidaki esaslara uygun olarak dagitilir. |

a) Yukarida belirtilen kullanim raporlarinin temin edilemedigi veya yeterli ‘
orneklemin olusmadig: sektorlerdeki kullanicilardan tahsil edilen lisanslama /
gelirlerinin %70’lik (YUZDE/YETMIS) kismi, MUYORBIR fiiyeleri arasinda esit

olarak paylastirilir, dagitilir.
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b) Yukarida belirtilen kullanim raporlarinin temin edilemedigi veya yeterli
orneklemin olugsmadig sektorlerdeki kullanicilardan tahsil edilen lisanslama
gelirlerinin kalan %30°luk (YUZDE/OTUZ) kismu kullamim raporlari [hangi iyenin
hangi miizik eseri icrasmin ne kadar, nerede kullanildigina; yaymlandigina,
iletildigine, indirildigine iliskin listeler] dikkate alinarak, kullamim listelerinde
yeralan MUYORBIR iiyelerine dagitilir. .

6.02.03) Genel Kurul tarafindan belirlenmemis hususlarda ve/veya Is bu DAGITIM
YONERGESI’nin yorumlanmasi, diizeltilmesi gereken durumlarda dagitima esas
olusturacak (Is bu DAGITIM YONERGESI’ne eklenecek) kurallar MUYORBIR
DENETLEME, HAYSIYET ve DISIPLIN ve TEKNIK BILIM KURULU bagkanlar
ve 2 (iki) Yonetim Kurulu iiyesinden (toplam 5 iiye) olusacak Komisyon tarafindan
oy ¢oklugu ile belirlenir. Komisyon, talep tarihinden itibaren en geg yedi giin iginde
toplanarak dagrtima iliskin usulleri belirler ve uygulanmak tizere Yonetim Kurulu’na
iletir. Ancak is bu DAGITIM YONERGESI ile belirlenmis olan dagitim usul ve
esaslar1 Komisyon tarafindan ilgili takvim yil1 bitmeden degistirilemez.

Kesintiler

Madde 7 :

Dagitimlarda Kaynakta kesilmesi gereken vergiler; stopaj vb, MUYORBIR tarafindan
ilgili tiyeye 6denecek tutardan mahsup edilerek ilgili vergi dairesine yatirilir.

Odemelerin Yapilacag: Yer

Madde 8 :

Dagitim dénemlerinde 6demeler MUYORBIR tarafindan tiyeler adina olugturulmus
banka hesaplarina yatirilir.

Odemelere iliskin Belgeler

Madde 9 :

Dagitimlara iliskin olarak Vergi Usul Yasasi ve baskaca yasal diizenlemeler geregi,
MUYORBIR tiyeleri, kendileri tarafindan diizenlenmesi gereken serbest meslek
makbuzu vb belgeleri diizenlemek, MUYORBIR tarafindan diizenlenerek kendileri
tarafindan imzalanmas1 gereken belgeleri de imzalamak zorundadirlar.

BOLUM -II1
YURURLUK, SURE VE YORUTME

Yiiriirliik

Madde 10:

Bu yénerge, MUYORBIR Genel Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige
girer.

Madde 11: ~ 2 H /S \|
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Bu Yonerge, MUYORBIR GENEL KURULU tarafindan iptal edilmedigi ve/veya
degistirilmedigi siirece herhangi bir siire ile sinirl olmaksizin yiirtirlitkte kalacaktir.

Yiiriitme
Madde 12:
Bu Yénerge hiikiimlerini MUYORBIR adina, MUYORBIR Yénetim Kurulu yiiriitiir.

17-UYELIK KRITERLERI YONERGESININ GENEL KURUL’A
SUNULMASI, GORUSULMESI, GENEL KURUL’UN OYUNA SUNULMASI.

Uyelik kriterleri yonergesi Tolga Sag tarafindan okundu. Y6nerge, ayni sirada genel
kurul iiyelerinin net sekilde gériip okuyabilecegi bigimde dev ekranda sunuldu.

Erding Burug isimli iiye aleyhte s6z aldi: Uyelik kriterleri hafifletilmeli dedi.

Ruhi Birkalir isimli iiye aleyhte so6z aldi: Uye olmak isteyenlere sartlar zor olmasin
dedi.

Taner Ozdemir isimli iiye aleyhte séz aldi: Yonetim kuruluna ve Kubat’a (Ramazan
Kubat) tesekkiir etti. Gelirleri paylasmayalim demek, dogru degil. O yiizden 80
milyon iilkede 1900 yorumcu varsa bu iilkenin ayibidir. Bu iilkede onlarca kanal var,
TRT beni yasaklamisg, halktan yana, ezilenden yana duruyorsan tv sana yasakli. liste
soyad yada ad sirasina gore liste yapilir, bu adalete sigmaz, yonetim kurulu liyeligine
adayim , desteZinizi istiyorum” dedi.

Uyelik yonergesi oylandi, 53 (elliiig) red oyuna kars1 363 (ligytizatmigii¢) kabul oyu
ile (oy goklugu ile) asagidaki iyelik yonergesi genel kurulda kabul edildi.

MUYORBIR-MUZIK YORUMCULARI MESLEK BIRLIiGI
UYELIK YONERGESI
1-ASIL UYELIK SARTLARI

1.1-BASVURU SAHIBININ BASVURU TARIHINDEN ONCE CD ve/veya
AUDIO KASET OLARAK PIiYASAYA CIKMIS EN AZ 1 ADET ALBUMU
YADA 1 ADET SINGLE ALBUMU VAR iSE:

a) Miizik eserlerini hususiyet arz edecek (6zgiin) bigimde sesi ve/veya enstriiman
ile “solist” olarak icra etmek, seslendirmek, okumak, yorumlamak, yorumcu
(icract) sanat¢1 olmak,

b) Basvuru sahibinin iiyelik bagvuru tarihinden 6énce CD ve/veya audio kaset |
olarak (Kiiltiir Bakanligi kayit tescil/eser isletme belgesi ile tescilli) piyasaya 'q
¢tkmus en az 1 adet alblimii veya en az 1 adet sipgle alblimii bulunmasi, | W ¢
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c)

d)

Basvuru sahibinin miizik eseri icralarinin iiyelik basvuru tarihinden 6nceki 1
villik  siirede  dijital ve/veya mobil mecralarda en az 5.000 adet
indirilme/download edilmis olmast,

Basvurunun sahibinin miizik eseri icralarimin tiyelik bagvuru tarihinden 6nceki
1 yillik siirede dijital ve/veya mobil mecralarda en az 5.000 adet
indirilme/download edilmis olmasimin Tiirkeell, TTnet, Avea, Net-D, [ Tunes.
Aplle Music, Spotfy , Deezer vb Miizik servisi veren kullamci firma yada
firmalardan veya digital dagitim yapan firmalardan (Belive. Orchard. Eglence
Fabrikasi vb) kurumlarin yazili/imzal beyani ile belgelenmesi,

Basvuru sahibinin miizik eseri icralarinin Miiyorbir tarafindan yayinlar takip
edilen (listelenen) TV ve radyolarda iyelik bagvuru tarihinden Onceki 1
villik siirede en az 100 adet dinlenme/izlenmesinin gergeklesimis olmast,

Halinde, yukanda a,b.c,d.e siklarinda aranan sartlarin timiimiin varhgi/tesbiti
halinde basvuru sahibi yorumcu (icract sanatg1) Miiyorbir Yonetim kurulu
karari ile Miiyorbir’e “asil” iiye sifatiyla tiye olarak kabul edilir.

1.2- BASVURU SAHIBININ BASVURU TARIHINDEN ONCE CD ve/veya
AUDIO KASET OLARAK PIYASAYA CIKMIS EN AZ 1 ADET ALBUMU
YADA 1 ADET SINGLE ALBUMU YOK iSE:

Basvuru sahibinin {iyelik bagvuru tarihinden dnce CD ve/veya audio kaset olarak
(Kiltiir Bakanhg kayit tescil/eser igletme belgesi ile tescilli) piyasaya ¢ikmis en az 1
adet albiimii veya en az 1 adet single albtimii yok 1se:

a)

b)

d)

Miizik eserlerini hususiyet arz edecek (6zgiin) bicimde sesi ve/veya enstriiman
ile “solist” olarak icra etmek, seslendirmek, okumak, yorumlamak, yorumcu
(icraci) sanat¢1 olmak,

Basvuru sahibinin iiyelik bagvuru tarihinden dnce herhangi bir ses ve/veya
goriintii tagiciya kayit edilmek sureti ile; internet (dijital ortam) ortaminda
umuma arz edilmis en az 1 adet (eserin tamaminda ) miizik esert icrasinin
(yorumunun ) bulunmast,

Basvuru sahibinin miizik eseri icralarinin tiyelik bagvuru tarihinden onceki 1
yillik  stirede  dijital ve/veya mobil mecralarda en az 10.000 adet
indirilme/download edilmis olmas,

Basvurunun sahibinin miizik eseri icralarmnin tiyelik bagvuru tarihinden dnceki
1 wyibk siirede dijital ve/veya mobil mecralarda en az 10.000 adet
indirilme/download edilmis olmasimin Tirkcell, TTnet, Avea, Net-D, [ Tunes.
Aplle Music, Spotfy ., Deezer vb Miizik servisi veren kullanici firma yada
firmalardan veya digital dagitim yapan firmalardan (Belive. Orchard, Eglence
Fabrikas1 vb) kurumlarin yazili/imzah beyant ile belgelenmesi,

Basvuru sahibinin miizik eseri icralarinin Miiyorbir tarafindan yaymnlar takip
edilen (listelenen) TV ve radyolarda iiyelik bagvuru tarihinden onceki 1
villik siirede en az 200 adet dinlenme/izlenmesinin gergeklesmis olmasi,

Halinde. yukarida a,b.c,d.e siklarinda aranan sartlarin tiimiimiin varligi/tesbiti
halinde basvuru sahibi yorumcu (icraci sanat¢i) Miyorbir Yonetim kurulu
karari ile Miyorbir’e “asil” iiye sifatiyla tiye olarak kabul edilir.
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1.3-YONETIM KURULU’NUN iS BU YONERGEDE YAZILI ASIL UYELIK
SARTLARI ARANMAKSIZIN OYBIRLIGi iLE ASIL UYELIGE KABUL
SARTLARI

Bagvuru sahibi miizik eseri yorumcusunun (icraci sanatginin ) miizikteki tecriibesi,
miizik sektorii ve ililke miizik kiiltiiriine katkisi dikkate alinarak (is bu Yonergede
yazih asil tiyelik sartlar1 aranmaksizin) Yonetim Kurulu’nun inceleme, degerlendirme
ve “OYBIRLIGI” ile alacagi onay ve karar ile dogrudan asil iiyelige alinabilir.

2-YARARLANAN UYELIK SARTLARI

Miizik eserlerini bizzat kendisi icra etmemis, yorumlamamis olmakla birlikte;
MUYORBIR’e daha 6nce hig tiye olmamus icrac1 sanatgi/icraci sanatgilar ile ve/veya
MUYORBIR’e daha 6nce hi¢ {iye olmamus icraci sanat¢i varisleri ile FSEK 52nci
maddeye uygun sekilde sozlesme yapmak sureti ile sdzkonusu miizik eseri icralari
izerindeki mali haklar1 (Miiyorbir haklarin1 ) sozlesme ile devir alan kisi yada
kuruluglar, miizik eseri icralari lizerindeki mali haklar1 veraseten devir alan (Icract
sanatg1 varisleri) kisi yada kuruluslar asagida anilan sartlarin tamanmuni tasimalar
halinde Milyorbir yonetim kurulu tarafindan “yararlanan {iiye” sifati ile
MUYORBIR’e iiye olarak alimrlar, MUYORBIR yararlanan iiye defterine
“yararlanan iiye” sifati ile kayit edilirler.

2.1: YARARLANAN UYELIK BASVURUNDA BULUNAN KiSI YADA
KURULUSUN MALi HAKLARINI SOZLESME ILE ve/veya VERASETEN
ALDIKLARI MUZIK ESERi ICRALARINA ILISKIN BASVURU
TARIHINDEN ONCE CD ve/veya AUDIO KASET OLARAK PIYASAYA
CIKMIS EN AZ 1 ADET ALBUM YADA 1 ADET SINGLE ALBUM VAR ISE:

a) Mali haklarin devri sozlesmesine ve/veya veraseten intikale konu miizik
eserlerinin hususiyet arz edecek (6zgiin) bigimde sesi ve/veya enstriiman ile
“solist” olarak icra edilmis, seslendirilmis, okunmus, yorumlanmis olmasi,

b) Mali haklarin devri sdzlesmesine ve/veya veraseten intikale konu miizik
eserleri icralarimin iiyelik basvuru tarihinden dnce CD ve/veya audio kaset
olarak (Kiiltiir Bakanlhgt kayit tescil/eser isletme belgesi ile tescilli) piyasava
¢ikmig en az 1 adet albiimii veya en az | adet single albiimil bulunmasi,

¢) Mali haklarin devri sdzlesmesine ve/veya veraseten intikale konu miizik
eserleri icralarinin  iyelik bagvuru tarihinden 6nceki 1 yillik stirede dijital
ve/veya  mobil mecralarda en  az 5.000 adet  indirilme/download
edilmis olmasi.

d) Mali haklarin devri s6zlesmesine ve/veya veraseten intikale konu mizik
eserleri icralarinin iivelik basvuru tarihinden onceki 1 yillik siirede dijital
ve/veya mobil  mecralarda en  az 5.000 adet  indirilme/download
edilmis olmasimn Turkeell. TTnet, Avea, Net-D, I Tunes, Aplle Music. Spotfy
, Deezer vb Miizik servisi veren kullanict firma yada firmalardan veya digital
dagitun yapan firmalardan (Belive, Orchard, EEglence Fabrikast vb) kurumlarin .
yazili/imzali beyan ile belgelenmesi, ] M

€) Mali haklarin devri sdzlesmesine ve/veya veraseten intikale konu mizik

eserleri icralarinin Miiyorbir tarafindan yaymlar: takip edilen (listelenen) TV
\
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ve radyolarda iiyelik basvuru tarihinden énceki 1 yillik stirede en az 100 adet
dinlenme/izlenmesinin gergeklesmis olmasi,

Halinde, yukarida a,b.c.d,e siklarinda aranan sartlarin timiimiin varligi/tesbiti
halinde basvuru sahibi yorumcu (icraci sanatgr) Miiyorbir Yonetim kurulu
kararr ile Milyorbir’e “yararlanan tiye” sifatiyla tiye olarak kabul edilir.

2.2: YARARLANAN UYELIK BASVURUNDA BULUNAN KIiSi YADA
KURULUSUN MALI HAKLARINI SOZLESME iLE ve/veya VERASETEN
ALDIKLARI MUZIK ESERI ICRALARINA ILISKIN BASVURU
TARIHINDEN ONCE CD ve/veya AUDIO KASET OLARAK PIYASAYA
CIKMIS EN AZ 1 ADET ALBUM YADA 1 ADET SINGLE ALBUM YOK ISE:

Mali haklarin devri sézlesmesine ve/veya veraseten intikale konu miizik eserleri
icralarmin iiyelik basvuru tarihinden dnce CD ve/veya audio kaset olarak (Kiltiir
Bakanhfi kayit tescil/eser isletme belgesi ile tescilli) piyasaya ¢ikmug en az 1 adet
alblimii veya en az | adet single alblimii yok ise;

a) Mali haklarin devri sozlesmesine ve/veya veraseten intikale konu miizik
eserlerinin hususiyet arz edecek (9zgiin) bigimde sesi ve/veya enstriiman ile
“solist” olarak icra edilmis, seslendirilmis, okunmus, yorumlanmis olmasi,

b) Mali haklarin devri sdzlesmesine ve/veya veraseten intikale konu miizik
eserleri icralarimin  Gyelik basvuru tarihinden once Once herhangi bir ses
ve/veya goriintli tasiciya kayit edilmek sureti ile; internet (dijital ortam)
ortaminda umuma arz edilmis en az 1 adet (eserin tamaminda ) miizik cseri
icrasinin (yorumunun ) bulunmast,

¢) Mali haklarin devri sdzlesmesine ve/veya veraseten intikale konu miizik
eserleri icralarinin iiyelik basvuru tarihinden Snceki 1 yilbik siirede dijital
ve/veya  mobil  mecralarda  en  az 10.000 adet  indirilme/download
edilimis olmasi,

d) Mali haklarin devri sdzlesmesine ve/veya veraseten intikale konu miizik
eserleri icralarmin {iyelik basvuru tarihinden dnceki 1 yillik siirede dijital
ve/veya  mobil  mecralarda  en  az 10.000 adet  indirilme/download
edilmis olmasmm Tiirkeell, TTnet, Avea, Net-D. I Tunes, Aplle Music. Spotfy
. Deezer vb Miizik servisi veren kullanici firma yada firmalardan veya digital
dagitim yapan firmalardan (Belive, Orchard, Eglence Fabrikasi vb) kurumlarin
vaziali/imzali beyan: ile belgelenmesi,

e) Mali haklarin devri sézlesmesine ve/veya veraseten intikale konu miizik
eserleri icralarinin Miiyorbir tarafindan yayinlari takip edilen (listelenen) TV
ve radyolarda tiyelik basvuru tarihinden 6nceki 1 yillik siirede en az 200 adet
dinlenme/izlenmesinin gergeklesmis olmasi,

Halinde, yukarida a,b,c,d.c siklarinda aranan sartlarin timiimiin varhgi/tesbiti halinde
bagvuru sahibi yorumcu (icraci sanat¢r) Miiyorbir Yonetim kurulu karan ile
Miyorbir’e “yararlanan {iye” sifatiyla iiye olarak kabul edilirler ve MUYORBIR

Ml \ C /Wﬁ/?\

yararlanan {iye defterine kayit edilirler.
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2.3: Miizik eserlerini bizzat kendisi icra etmemis olmakla birlikte; MUYORBIR iiyesi
iken vefat etmis olan icraci sanatgt MUYORBIR iiyesinin yasal mirasgilari, tiyenin
vefat1 sonrasinda veraset ilaminin (mirasgilik belgesinin) ve diger tiyelik belgelerinin
cksiksiz sekilde MUYORBIR’e sunulmasi kaydi ile “yararlanan tye” sifati ile
MUYORBIR’e iiye olarak alinirlar, MUYORBIR yararlanan iiye defterine kayit
edilirler.

2.4: Miizik eserlerini bizzat kendisi icra etmemis olmakla birlikte; MUYORBIR asil
yada yararlanan iiye yada tiyeleri ile Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na uygun sekilde
yapilmis mali haklarin devri sozlesmesi ile, ilgili Miiyorbir tiye yada iiyelerinin
MUYORBIR nezdinde dogan, dogacak mali haklarin1 devir almis olan kisi ve/veya
kuruluslar da , mali hak devir sézlesmelerinin aslinin ve diger tiyelik belgelerinin
eksiksiz sekilde MUYORBIR’e sunulmasi kaydi ile “yararlanan iiye” sifati ile
MUYORBIR’e iiye olarak alnirlar, MUYORBIR yararlanan iiye defterine kayit
edilirler.

2.5: Genel kurullarda oy kullanmak, segmek ve secilmek hak ve yetkisi sadece asil
iiyelere ait olup, yararlanan iiye ve “liye”lerin genel kurulda oy kullanmak, se¢gmek,
secilmek hak ve yetkileri yoktur.

18-GENEL KURUL’A VE YONETIM KURULU TARAFINDAN YAPILACAK

UYE BILGILENDIRME TOPLANTILARINA, iSTANBUL DISINDAN

KATILAN UYELERIN YOL MASRAFLARININ MUYORBIR TARAFINDAN

KARSILANMASINA ILISKiN ONERGENIN GENEL KURUL’UN OYUNA
UNULMASI,

Bu konuda yani genel kurula Istanbul diginda katilan tiyelere yol masrafi olarak 500
TL d6denmesini igeren bir dnerge geldi.

Ali Haydar Timisi 500-TL fazla olur dedi.

Miiyorbir yénetim kurulu adina s6z alan Onur Akin , 150 TL’lik 6neriyi 350 TL’ye
¢ikararak Snergelerini bu sekilde revize ederek genel kurula sunmak istediklerini
beyan etti. Bunu iizerine 500 —TL’lik nerge sunan iiye tarafindan geri ¢ekildi.

Onerge bu sekilde genel kurula sunuldu:

Resmi ikametgah adresleri Istanbul diginda olup, Genel Kurul’a katilan {iyelerimizin
yol masraflarina istinaden ulagim belgesini (otobiis, ugak, tren biletleri veya yakit
faturas1) beyan etmesi durumunda en fazla 350 TL’nin meslek birligince 6denmesi
hususu Genel Kurul’un karar ve oyuna sunuldu. /; | I
|
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MUYORBIR yénetim kurulu tarafindan genel kurula sunulan ulagim Snergesi 92

(doksaniki) red, 313 (ligyiizonii¢) kabul oyu ile (oy ¢oklugu ile) ile genel kurulda
kabul edildi ”
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19-YONETIM, DENETLEME, DIiSIiPLIN VE HAYSIYET iLE TEKNIK VE
BiLIM KURULLARI/ZORUNLU ORGANLARIN UYELERINE, KURUL
TOPLANTILARI __iCiN___ODENECEK _HUZUR _HAKLARININ _VE
YAPILACAK YILLIK ARTISIN BELIRLENMESINE vede ORTAK
LISANSLAMA BIiRiMi TOPLANTILARINA iLiSKIiN _ODENECEK
TOPLANTI UCRETLERIYLE iLGILIi ONERGENIN GENEL KURUL’UN
GORUS VE OYUNA SUNULMASL HUZUR HAKLARINA iLISKIN

ONERGE.,

Miiyorbir iist kurullari kurul toplantilarinda 6denecek huzur haklar1 ve de ortak
lisanslama birimi toplantilarinda 6denecek toplant: iicretleri ile ilgili olarak asagidaki
onerge yonetim kurulu tarafindan genel kurula sunuldu.

MUYORBIR yé6netim kurulu tarafindan genel kurula sunulan huzur hakk: ve toplanti
ticreti  Onergesi asagidaki gsekilde 93 (doksaniig) red oyuna Kkarst 287
(ikiytizseksenyedi) kabul oyu ile (oy goklugu ile ) ile genel kurulda kabul edildi.

MUYORBIR — Yénetim kurulu, Denetleme kurulu, Haysiyet kurulu ve Teknik Bilim
Kurulu iiyelerinin her birine, KURUL TOPLANTILARI ICIN (31 Mart 2015 tarihli
8. Olagan Genel Kurul’da 1.015 TL’den 750 TL’ye indirilmis olan) huzur hakkinin
750-TL olarak ayni birakilmasina, bu tutara 1 Ocak 2018 ve devaminda her yil
basinda tefe-+tiife/2 orani’nda zam yapilmasina karar verilmistir.

Miizik Meslek Birlikleri Ortak Lisanslama Birimi (OLB) biinyesinde var olan
“Koordinasyon Kurulu”; her meslek birliginin yonetim kurullarinca segilerek
gorevlendirilmis, en ¢ok iki Yonetim Kurulu tiyesinden olugsmaktadir. Bu da demektir
ki; OLB adina bundan boyle yapilacak her Koordinasyon Kurulu toplantisi mecburi,
yeni ve bagka bir yonetim kurulu toplantis1 olarak faaliyet yiiriitecektir.

Bu nedenle; meslek birligimizi OLB’de temsil ederek o toplantilara katilacak (Birlik
Yonetim Kurulunca segilmis, en ¢ok 2 Kisinin, her birinin katildig1) liyeye toplanti
basna MUYORBIR Yénetim Kurulu toplantilari igin 6denen huzur hakki kadar
TOPLANTI UCRETI 6denmesine, bu tutara 1 Ocak 2018 ve devaminda her yil
basinda tefe+tiife/2 orami tutarinda zam yapilmasina karar verilmistir.

Mahsuplasma yénergesi Metin Oziilkii tarafindan genel kurula okundu, agiklandi.
Mahsuplasma yénergesi genel kurulun oyuna sunuldu. Sunum sirasinda yonerge, dev
ekranda gosterildi. Mahsuplasma yonergesi ile ilgili olarak leyhte yada aleyhte s6z
almak isteyen ¢ikmadi.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Telif Haklar1 Genel Miidiirliigii tarafindan Miiyorbir’e
gonderilen inceleme raporu konulu; 10.03.2017 tarihli, 48942949-255.99-E.47952
sayili yazinin 2.a ve 2.b siklan geregince mahsuplasma islemine 2014/} ve 2nci avans




dagitimlar1 dahil edilmesi hususu da hem genel kurula detayl: sekilde izah edilmis
hem de asagidaki yonerge kapsaminda genel kurula sunulmustur.

Asagida yazili Mahsuplagsma yoénergesi 32 (otuziki) red oyuna karst 326
(ligytlizyirmialt1) kabul oyu ile (oybirligi ile) kabul edilmistir.

MAHSUPLASMA YONERGESI

DKiiltir ve Turizm Bakanhgi’min 10.06.2014 tarih ve 48942949-255.04-112872
sayili raporu geregi mahsuplagma c¢aligmalar1 yonetim kurulu tarafindan arastiriimus,
borglu ve alacakl iiyeler ile mahsup edilecek tutar hesaplanmistir.

2) Kiilttir ve Turizm Bakanhigi Telif Haklar1 Genel Miidiirltigti tarafindan Miiyorbir’e
gonderilen inceleme raporu konulu; 10.06.2014 tarihli, 48942949-255.04-112872
inceleme raporu geregince 2013/2, 2013/3, 2013/4ncii dagitimlar ve de 2014/1,
2014/2 avans dagitimlar mahsuplagsmaya esas alinmistir. Bu sekilde uygulamaya
devam edilecektir. Bu kapsamda 2016 yili 1.hakedis dagitiminda %30, 2016 yili
2.hakedis dagitiminda %10, 3. hakedis dagitiminda %10 luk kistm mahsuplagsmaya
ayrilmis ve uygulanmustir.

3)isbu 14 Mart 2017 tarihli Genel Kurul’dan itibaren 2019 Mart ayinda yapilacak
MUYORBIR 10. Olagan Genel Kurul toplantisina kadar yapilacak dagitimlarda her
dagitimda, dagitilacak tutarin  %10’luk kismmmin mahsuplasma kapsaminda
dagitilmasina karar verilmigtir.

4)Mahsuplasma isleminin Mart 2019°da yapilacak MUYORBIR 10. Olagan Genel
Kurul toplantisina kadar tamamlanamamasi halinde; bakiye mahsuplagsmanin 10.
Genel Kurul toplantisinda Genel Kurul giindemine alinmasina karar verilmistir.

Divan _baskani tarafindan Aday pusulalarmmn _baskiya gonderilmesi i¢in ; Saat
16.30 da kurullara aday listeleri_oylandi, adayhk basvurularmm saat 16.30
itibari ile sona ermesi hususu genel kurulda 19 red oyuna kars1 309 kabul oyu
ile (oycoklugu ile) kabul edildi, boylece adayhik basvurulari saat 16,30 da sona

erdi.

MUYORBIR YONETIM KURULU UYELIGINE SECILENLER:

BURHAN SESEN (352 OY) /

HUSEYIN TURAN (344 OY)
TOLGA SAG (315 OY)

MEHMET SUAVI SAYGAN (310 OY)
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AHMET EDIP AKBAYRAM (303 OY)

BELKIS AKKALE (284 OY)

ONUR AKIN (279 OY)

CELALETTIN METIN OZULKU (247 OY)

SUZAN KARDES (165 OY)

MUYORBIR YONETIM KURULU YEDEK UYELIGINE SECILENLER:

ZAFER GUNDOGDU (122 OY)

HAKKI BULUT (110 OY)

ZELIHA SUNAL (76 OY) (SIRALAMA KURA SONUCU )

MUSTAFA BUDAN (76 OY)
TANER OZDEMIR (67 OY)

GOKHAN GUNEY (55 OY)

ISIN KARACA (46 OY) (SILARAMA KURA SONUCU)

ERTUGRUL POLAT (46 OY)

NEVZAT SOYDAN (44 OY)

DENETLEME KURULU ASIL VE YEDEK UYELERIN SECILMESI

DENETLEME KURULU UYELIGINE SECILEN UYELER:

CANDAN ERCETIN (336 OY)
MELDA DUYGULU (203 OY)

IBRAHIM KARACA (195 OY)

DENETLEME KURULU YEDEK UYELIGINE SECILEN UYELER

MUHARREM TEMIZ (146 OY)

EDA DOGANAY (74 OY)

HAYSIYET KURULU ASIL VE YEDEK UYELERIN SECILMESI

HAYSIYET KURULU UYELIGINE SECILEN UYELER: I

NURDAN IPEK (229 OY)
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MUSTAFA SAGYASAR (215 OY)

BIROL YAYLA (199 OY)

HAYSIYET KURULU YEDEK UYELIGINE SECILEN UYELER:
TULAY OZER (98 OY)

YILDIRIM CANER (57 OY)

0ZGUR AKDEMIR (54 OY)

TEKNIK BiLiM KURULU ASIL VE YEDEK UYELERIN SECILMESI
TEKNIK BiLiM KURULU UYELIGINE SECILEN UYELER:
MEHMET GUMUS_(243 QY)

SEVINC ERATALAY (194 OY)

TANER ONGUR (153 OY)

TEKNIK BiLiM KURULU YEDEK UYELIGINE SECILEN UYELER:
ERENSOY AKKAYA (105 OY)

TUGRUL SAN (104 OY)

SULEYMAN YILDIZ (70 OY)

Genel kurul, video kamera ile kayda alinmig olup, video kamera ve dokiimii de is hu
genel kurul tutanag ekidir.

22-DILEK VE TEMENNILER

Dilek ve temenniler boliimiinde soz talep eden herhangi bir tiye ¢itkmamistir,
23-KAPANIS

Genel kurul , oylarin sayim1 sonrasi saat 02.15 itibari ile kapanmuistir.
DIVAN HEYETI

ALI HAYDAR TiMiSi (Divan Baskani)

ZEKAI TUNCA (Divan Bagkan Yrd)

M.YASAR GUNACGUN (Yazman Uye)

HUNER COSKUNER (Yaman Uye)




